VERBALE DI CONSULTAZIONE E ACCORDO
(EX ARTT. 4 - 24 DELLA L. 223/1991)

dedede

Oggi 04/08/2014 presso lo Studio Dott. Mario Cuneo si sono incontrati:
o Lo Societd ZCZ GROUP SRL nella persona del Legale Rappresentante, Laura Zangara, assistita dall’ Awv.
Francesco Ferrarese;
s e Organizzazionl Sindacali :
- FILCAMS CGIL nella persona della sig.ra Luisa Buranel , su delega della Segreteria Nazionale, e della
sig.ra Angela Palmieri
- FISASCAT CISL nella persona del sig. Alberto Pluda, su delega della Segreteria Nazionale, e del sig.
Valter Chiocci
Premesso
la societd “ZCZ GROUP SRL” ha sede legale e amministrativa in Brescia - Via Crocifissa di Rosa n. 3 ed ha, per
oggetto, I'attivitd di gestione anche in franchising o in affiliazione commerciale di bar, somministrazione al
pubblico di alimenti e bevande, commercio al minuto di dolciumi compresi generi di pasticceria e gelateria;
I'azienda applica il CCNL Pubblici Esercizi;
Iattivitd viene svolta nelle unitd operative di seguito elencate presso le quali la societd opera in regime di
affiliazione commerciale con la Societa Autogrill Spa:
1) Treviso Via Adige Lato Nord, SR Km 58 + 359, in Mazzano (BS) - SS 45 bis Gardesana Occidentale Km 51+151
lato sud

2) Taglio di Po (RO) SS Romea 309 Km 64,200 SN; e

3) Mazzano (BS) frazione Gardasana Occidentale - SS 45 bis Km 51 + 151 lato sud SNC
4) Gruaro (VE) Autostrada A28 Gruaro Ovest Km 1,5

5) Gruaro (VE) Autostrada A28 Gruaro Est Km 1,5

6) Isola Rizza (VR) Via Superstrada Transpolesana Km 23; /

la Societd versa in una situazione di crisi di mercato e di mancanza di lavoro dovuta all'andamento involutivo
del mercato e alla ben nota crisi che ha investito i consumi. L'involuzione ha interessato principalmente i locali
di Taglio di Po (RO), Mazzano (BS) e Treviso per | quali la Societa ZCZ GROUP SRL si & vista costretta ad avviare
con Autogrill Spa una fase di rinegoziazione dei rapporti contrattuali in essere;

a far data dal 01/12/2013 e in attesa di ridefinire con la societa affiliante un nuovo assetto contrattuale che
potesse Interessare | locali in crisi o, in alternativa, altri locali delle zone limitrofe con conseguente possibilita di
ricollocazione dei lavoratori, I'azienda ha dovuto fronteggiare la sospensione dell'attivita, prima, presso il locale
di Treviso e, poi, anche presso il locale di Mazzano (BS);

l'azlenda ha fatto ricorso alla Cassa integrazione Guadagni in deroga per il periodo dal 01 al 31/12/2013 presso
I'unitd di Treviso (come da verbale sottoscritto il 20/12/2013 presso la Confcommercio Treviso) e,
successivamente, a far data dal 04/02/2014, ha fatto ricorso alla CIG in deroga presso i locali di Treviso e
Mazzano (BS) come da verbali sottoscritti presso il Ministero del Lavoro in data 19/03/2014 e 05/06/2014;

con lettera del 08/07/2014, da intendersi qui integralmente richiamata, la societa ha reso noto che le sopra
richiamate trattative contrattuali condotte con Autogrill Spa non hanno avuto alcun positivo riscontro
dovendosi, invece, conclamare I' impossibilita di garantire una continuitd all'attivita in essere presso i locali di
Treviso, Mazzano e Taglio di Po. Conseguentemente & stata awviata la procedura di licenziamento collettivo per
tutti i dipendenti q;ﬂgpati presso le unita di Treviso, Mazzano e Taglio di Po;
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— successivamente all'invio della comunicazione datata 08/07/2014, le ©0:SS hanno richiesto un incontro al fine
di svolgere I'esame previsto dall'art 4 Legge 223/1991 ed & stato cosl fissato l'odierno incontro ;
Nel corso del suddetto esame, dopo ampia ed approfondita discussione
le parti hanno raggiunto 'accordo
nei termini che seguono:

1. le premesse costituiscono parte integrante dell'accordo ;

2.  ZCZ GROUP SRL comunicherd a tutti i dipendenti occupati presso le unita di Mazzano, Treviso e
Taglio di Po il licenziamento attesa la cessazione dell'attivita presso le unita stesse;

3.  presso le unitd di Mazzano e Treviso il licenziamento verrd comunicato dalla Societa con effetto
immediato, intendendosi il preavviso compensato nel periodo di CIG in deroga e pertanto nulla
sard corrisposto per Indennitd sostitutiva del Preawiso. Presso l'unita di Taglio di Po il
licenziamento verrd comunicato, nel rispetto del periodo di preavviso, con effetto alla data di
risoluzione del rapporto di affiliazione commerciale tra ZCZ GROUP SRL e AUTOGRILL SPA e
comunque non oltre il 31/12/2014;

4. vista la cessazione dell'attivita in essere presso i locali di Treviso, Mazzano e Taglio di Po e visto che
il licenziamento rigardera necessariamente tutti i dipendenti in forza presso le predette unita, si
ritiene superata anche ogni questione afferente i criteri di scelta dei lavoratori previsti dall’art. 5 L.
223/91; ‘

5. le Parti concordano che il termine previsto dal D.L. 148/1993 si intende derogato fino al
31/12/2014;

6. le Partisi danno atto di aver esperito positivamente, a tutti gli effetti di legge, la procedura prevista
dagli artt. 4 e 24 della L. 223/1991 e che nel corso dell'esame congiunto sono state analizzate
dettagliatamente le cause che hanno determinato l'eccedenza del personale e che rendono
impossibile una diversa utilizzazione delle persone in esubero e precisano che eventuali vizi
procedurali, formali o sostanziali, si intendono sanati — anche ai sensi dell’ art. 4 comma 12 L.
223/1991 - con la sottoscrizione del presente verbale.

Padova 04 agosto 2014 T
Letto, confermato e sottoscritto
ZCZ GROUP Srl
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