Oggi, 4.5.2018, presso la sede Fisascat Cisl, in Roma, via dei Mille, n°56, si sono riuniti i seguenti
signori:
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Congiuntamente: “le Parfi”.

per Yard S.r.l: I Amministratore Delegato, dott. Paolo Perrella;

per Innovation Real Estate S.p.A.: il procuratore speciale avv, Stefano Cilio;
per la Fisascat Cisl: il sig. Marco Demurtas;

per la Filcams Cgil: il sig, Sergio Aliprandi;

per la Uiltues: il sig. Sergio Aliprandi, con delega nazionale di Uiltucs,

per esperire la procedura sindacale di cui all’art. 47, L. n°428/1990 a seguito delle comunicazioni
effettuate in data 6.4.2018 dalle societa Yard S.ax.l. e Innovation Real Estate S.p.A. e della richiesta di
incontro da parte di Fisascat Cisl, Filcams Cgil e Uiltucs Uil

Le motivazioni del citato trasferimento d'azienda, I'individuazione dello stesso e le conseguenze
giuridiche e sociali per i lavoratori interessati al trasferimento sono ampiamente contenute nella
lettera di attivazione della procedura che si intendono qui integralmente riportate,
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Le summenzionate motivazioni sono altresi state ampliamente approfondite nel corso dell’ odierno
inconiro.

Le Parti danno atto che gli effetti della fusione, ai sensi dell’art. 2112 c.c,, decorreranno dal 7.5.2018,
previo atto notarile.

Le Societd garantiscono ai Dipendenti il mantenimento delle attuali condizioni lavorative (compresa
la sede di lavoro) ed il mantenimento degli attuali CCNL di settore, sottoscritti dalle OO.SS.
maggiormente rappresentative (Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs).

I Trattamento di Fine Rapporto (o eventuale iscrizione a Fondi di Previdenza Integrativa) non verra
liquidato all'atto del trasferimento ai Dipendenti ma sara trasferito nel suo infero ammontare alla

societd incorporante.

Le Societd, previa richiesta delle O0.8S,, dichiarano che, a decorrere dal 1,1.2019, i Dipendenti di
Yard Sa.L accederanno al medesimo sistema incentivante (i.e. bonus) attualmente vigente in IRE
5.p.A.

Le Societa dichiarano, altresi, che i Dipendenti di Yard Sir.l. accederanno al “premuo di risultato” a
decorrere dall’efficacia della fusione.

Le OO.55. dei lavoratori presenti prendono atto di quanto sopra.
Le Parti si rendono disponibili ad incontrarsi nei prossimi mesi {entro il 30.9.2018), al fine di
verificare l'andamento gestionale post-fusione nonché l'eventuale trasformazione a tempo

indeterminato dei lavoratori attualmente assunt a tempo determinato.

Le Parti dichiarano di avere esperita e.conclusa in fase odierna la procedura di consultazione
sindacale di cui alle Legge in parola.




Immvatmn Real Eatate S p.A,

"%ef e

ka:am ngl



