
VERBALE A LATERE DELL’ ESAME CONGIUNTO  
(ex art. 22 D.L. n. 18/2020) 

concluso mediante procedura telematica 
 

 
Oggi 02/04/2020, si sono incontrati:  
 

• XPO SUPPLY CHAIN ITALY SPA nella persona del sig. Andrea Dal Corso assistito dal 
sig.Alessandro Chiesa e dal sig. Gianfranco Bernieri, Consulente del Lavoro; 

• Confcommercio Roma in persona del sig. Martino Moioli; 
• Filcams Cgil naz.le nella persona delegata ad hoc sig. Carlo Cotichelli, Fisascat Cisl naz.le 

nella persona delegata ad hoc sig.ra Selena Soleggiati e Uiltucs Uil naz.le nella persona 
delegata ad hoc sig. Fabrizio Bontà. 
 

Premesso che 
 

a) in data 30 marzo 2020 l’azienda ha ottemperato all’obbligo di informazione sindacale ai 
sensi dell’art. 22 del Decreto Legge 17 marzo 2018, n. 18 ai fini della richiesta di ricorso 
alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga per emergenza COVID-19 NAZIONALE su 
scala nazionale come da Decreto del Ministro del Lavoro di concerto con il Ministro 
dell’Economia e Finanze del 24 marzo 2020; 
 

b) le organizzazioni sindacali hanno inviato tramite mail la richiesta di esame congiunto;  
 

c) ai sensi del Decreto di cui sopra, in data odierna ed in via telematica si è svolto l’esame 
congiunto per la concessione della CIGD; 
 

d) le OO.SS. richiedono misure aggiuntive alla rotazione al fine di attenuare l’impatto sociale 
e salariale per i lavoratori posti in CIGD. 
 

e) L’azienda dichiara di non potere anticipare ai lavoratori interessati l’importo della CIGD ai 
sensi della circolare INPS n.47 lettera H nonché del messaggio INPS n.1287 del 
20/03/2020 
 

f) Nell’indeterminatezza della situazione, in caso di prosecuzione della attuale emergenza 
COVID-19 oltre il periodo di godimento CIGD le ferie possono essere una risorsa per 
gestire la situazione 
 

g) Le parti hanno firmato in data odierna il verbale di esperita procedura CIGD per 
EMERGENZA COVID-19 NAZIONALE 
 

 
Tutto ciò premesso le parti concordano quanto segue: 

 
1. Nelle 9 settimane di cui al punto 1 del verbale di esame congiunto, l’Azienda ricorrerà alla 

CIGD per un numero di ore settimanali fino al 60% del monte ore complessivo 
settimanale.  

2. Per fronteggiare l’indeterminatezza dei tempi di attesa del pagamento della CIGD da parte 
dell’INPS e fornire risorse certe ai lavoratori interessati alla Cassa in deroga, l’Azienda 
comunica che le assenze per CIGD effettuate nel mese di aprile verranno trattenute 
posticipatamente vale a dire con le competenze del mese di maggio in pagamento il 
05/06/2020 (e conseguente slittamento per i mesi successivi). Di conseguenza, al fine di 
favorire i lavoratori, su richiesta degli stessi l’erogazione della 14ma mensilità potrà 
essere anticipata unitamente al cedolino paga di maggio in pagamento il 05/06/2020. 
Qualora la prima rimessa diretta da parte dell’INPS dell’assegno CIGD non giungesse 
entro la metà di giugno, le parti si incontreranno in tempo utile per valutare eventuali 
ulteriori forme di anticipazione delle retribuzioni differite a compensazione del 
trattamento di cassa eventualmente non ancora corrisposto.  



3. XPO SUPPLY CHAIN ITALY SPA si farà parte attiva con il cliente per chiedere un aumento 
dei volumi tale da garantire ai lavoratori del deposito di superare, con la propria attività 
lavorativa, la “quindicina” mensile e, per questa via, permettere loro la maturazione dei 
ratei degli istituti differiti. 
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