
VERBALE DI ESAME CONGIUNTO  
(ex art. 22 D.L. n. 18/2020) 

concluso mediante procedura telematica 
 

 
Oggi 02/04/2020, si sono incontrati:  
 

• XPO SUPPLY CHAIN ITALY SPA nella persona del sig. Andrea Dal Corso assistito dal sig. 
Alessandro Chiesa e dal sig. Gianfranco Bernieri, Consulente del Lavoro; 

• Confcommercio Roma in persona del sig. Martino Moioli; 
• Filcams Cgil naz.le nella persona delegata ad hoc sig. Carlo Cotichelli, Fisascat Cisl naz.le 

nella persona delegata ad hoc sig.ra Selena Soleggiati e Uiltucs Uil naz.le nella persona 
delegata ad hoc sig. Fabrizio Bontà 
 

Viste: 
 
Le disposizioni di cui all’art. 17, D.L. n. 9 del 2 marzo 2020 e all’art. 22 D.L. n. 18 del 17 marzo 
2020, del Messaggio INPS n. 1287 del 20 marzo 2020 e Circolare INPS n.47 del 28 marzo 2020, 
nonché ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del Decreto del Ministro del Lavoro di 
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze n. 40 del 24 marzo 2020. 

 
Premesso che 

 
a) in data 30 Marzo 2020 l’azienda ha ottemperato all’obbligo di informazione sindacale ai 

sensi dell’art. 22 del Decreto Legge 17 marzo 2018, n. 18 ai fini della richiesta di ricorso 
alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga su scala nazionale come da Decreto del 
Ministro del Lavoro di concerto con il Ministro dell’Economia e Finanze del 24 marzo 2020 
inviando PEC che qui si intende integralmente richiamata e ritrascritta; 
 

b) le organizzazioni sindacali hanno inviato tramite mail la richiesta di esame congiunto;  
 

c) in data 01/04/2020 Azienda e OO.SS nazionali del CCNL Logistica, Trasporto Merci e 
Spedizioni hanno esperito il previsto esame congiunto. 
 

d) in data odierna si è svolto in via telematica l’esame congiunto con le OO.SS. del CCNL 
TERZIARIO nel corso del quale le parti hanno preso atto delle motivazioni inerenti la 
richiesta di intervento dell’ammortizzatore sociale; 
 

e) le OO.SS. al fine di attenuare l’impatto sociale, hanno richiesto la possibilità di rotazione 
del personale posto in sospensione e l’anticipo del pagamento dell’assegno di cassa. 
 

 
 

Tutto ciò premesso  
 

1. L’azienda farà richiesta di intervento della Cassa Integrazione Guadagni in Deroga 
utilizzando la causale emergenza COVID-19 Nazionale. 
 

2. La Cassa Integrazione Guadagni in Deroga anche nei cantieri con il CCNL Terziario (Osimo 
ed Ancona) avrà decorrenza a far tempo dal 01/04/2020 e fino al mese di agosto 2020 
per un periodo di  9 settimane anche non consecutive come indicato in allegato 1 che 
indica anche il numero massimo di dipendenti e di ore CIGD nonchè le unità produttive 
interessate dalla effettuazione della stessa. 

 
3. Le modalità di intervento previste per la Cassa Integrazione Guadagni in Deroga saranno 

riduzione di orario anche sino a zero ore in funzione delle esigenze tecniche, produttive o 
organizzative dell’azienda sulla base della programmazione di massima del primo mese 
comunicata come segue. A chiusura del mese, la Società darà comunicazione, alle 



RSU/RSA e/o OOSS territorialmente competenti che ne facessero richiesta, delle ore di 
CIGD consuntivate nei depositi afferenti e così pure della programmazione per il mese 
successivo nei limiti possibili e consentiti dalle attuali circostanze. 

 
4. Per il personale interessato alla Cassa Integrazione viene prevista la rotazione in funzione 

delle esigenze tecnico produttive e organizzative. Si precisa altresì che la Cassa terrà 
conto di meccanismi di rotazione alla luce delle esigenze tecnico, produttive e 
organizzative e tenuto conto della fungibilità del personale impattato. Dopo 6 settimane 
di CIGD, su richiesta di una delle parti stipulanti il presente accordo le parti si ritroveranno 
per una analisi della situazione. 
 

5. I lavoratori in CIGD potranno essere richiamati in servizio con un anticipo di almeno 24 
ore. 
 

6. Con la sottoscrizione del presente Verbale le parti si danno atto di avere esperito il 
previsto esame congiunto. Copia del presente verbale verrà inviata, per gli adempimenti 
previsti dalla normativa, al Ministero del Lavoro e, per suo tramite, a tutti i soggetti della 
Pubblica Amministrazione interessati per competenza d’ufficio. 
 

 
 
Azienda         Le OO.SS. 
 
 
 
 
Confcommercio Roma 
 
 
 
 
Studio Bernieri 
 

 


