VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 6 Aprile 2020
Presente la RSA, Antonino Castelli per Filcams CGIL

PREMESSO CHE

i. L'Associazione WWF Italia ONLUS ai sensi delle norme restrittive relative all’Epidemia

COVID-19 & stata costretta dallo scorso mese di marzo ad applicare la modalita di lavoro in

Smart Working per tutti i dipendenti, ad eccezione degli Operatori delle Riserve Siciliane delle
sedi di Paceco (TP), Mazara (TP), Siculiana (AG) e Terrasini (PA), e a rallentare tutte le

attivita progettuali e quelle previste dal Programma Annuale, cosi come approvato dal

Consiglio Nazionale dell’ Associazione;

ii. a seguito di quanto sopra e ai sensi del Decreto marzo 2020 I’azienda ha inviato alle OO.SS.,
con comunicazione via pec del 1 Aprile 2020 richiesta di esame congiunto per il ricorso al FIS,
assegno ordianrio ricorrendo alla causale COVID-19 ai sensi dell’art. 19 per un numero di
lavoratori pari a 80 unita e distribuiti sullae unitd produttive di Roma RM) e Paceco (TP),
Mazara (TP), Siculiana (AG) e Terrasini (PA);

iii.

iv. Preso atto di quanto sopra e di quanto gia pattuito tra le parti:

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

i A partire dal 1 Aprile 2020, le Parti, ai sensi del “Decreto marzo 2020” (“Decreto Cura
Italia”) concordano I’applicazione dell'assegno ordinario FIS per far fronte alle riduzioni orarie
indicate nella tabella allegata al presente accordo;

il. Il personale coinvolto dal FIS ordinario sara pari a n.80 dipendenti;
iii. L’orario settimanale dei lavoratori € pari a 40 ore a full time
iv. A fronte della riduzione di orario di cui qui di seguito, per i lavoratori alla medesima

interessati, la retribuzione diretta ed indiretta e tutti gli istituti contrattuali saranno
proporzionalmente ridotti in base alla prestazione lavorativa effettuata, salvo le provvidenze
previste per legge.

vi. L’Associazione comunichera ai lavoratori e al’INPS il calendario delle giornate di FIS al quale
saranno rimandate le modalita di applicazione della riduzione media massima contenute nella
citata tabella allegata. A tal fine si specifica comunque che per il corrente mese di Aprile verra

applicata a tutti i lavoratori una percentuale pari all’'80% del proprio orario di lavoro, ad
eccezione degli Operatori delle Riserve Siciliane delle sedi di Paceco (TP), Mazara (TP),

Siculiana (AG) e Terrasini (PA) ai quali verra applicata una riduzione del 70% del proprio

orario di lavoro;
vii. Vista la complessita dell’organizzazione aziendale, si prevedono riduzioni articolate attraverso:
- entrata ritardata;
- uscita anticipata;
- distribuzione ed articolazione dell’orario settimanale/mensile differenziata (orizzontale e/o
verticale
viii. L’elenco dei lavoratori interessati dalla riduzione di orario & quello allegato all’accordo.
ix. Le Parti convengono che, per improvvise esigenze tecniche, organizzative e/o produttive,
potranno essere modificate la distribuzione e I’articolazione delle riduzioni inizialmente
comunicate ai lavoratori, previa informativa agli enti competenti e alle OO.SS.

/



x. L'Associazione, nonostante le difficoltd finanziarie ed economiche attuali, anticipera ai

lavoratori interessati il trattamento di integrazione salariale previsto dalle vigenti norme di
legge in materia di FIS, nel presupposto della concessione ed autorizzazione da parte

dell'INPS;
xi. L'Associazione, inoltre, intende riconoscere n.2 giorni di ferie in aggiunta a quelli spettanti per

l'anno 2020 e riconoscera il TKT giornaliero per tutti i giorni lavorati nel mese di Aprile
indipendentemente dalle ore di lavoro effettuate;

Con riferimento al punto che precede, le Parti concordano che, la validita del presente accordo &
subordinata alla effettiva capienza delle risorse destinata a questo specifico fine dal Governo.

xii. A tal fine le Parti convengono che, in caso di diniego del contributo, per carenza di fondi o per
altro motivo non imputabile all’Associazione, le parti si incontreranno per la valutazione degli
eventuali provvedimenti alternativi:

xiii. Le parti concordano che I’Associazione, a fronte del verificarsi di improvvisi picchi di attivita

ed in concomitanza con una significativa modifica dell’attuale emergenza, per la quale
Pattivita generale o di singoli reparti di essa registrassero degli incrementi, potra far uscire
dalla riduzione oraria, in misura proporzionale, lavoratori idonei a fronteggiare tali situazioni,
comunicando tale provvedimento agli uffici competenti.

xiv. Le Parti tutte, per quanto di competenza, si attiveranno per espletare gli adempimenti
amministrativi/esecutivi che conseguono alla stipula dell’odierno accordo;

Con la sottoscrizione del presente accordo, si intende esperita e conclusa la procedura di cui al

Decreto del 17 marzo 2020 numero 18 all’art 19 ed infine di aver regolarmente esperito e
concluso la procedura di consultazione di cui alle norme vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto
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