Riunione Sindacale

VERBALE 20 gennaio 2017

PRESENTI:

per WWF italla ONG ONLUS: Gaetano Benedetto Direttore Generale; Bruna Carlo Ravaglioli Vice Direttore
Generale; Giselda Abballe Responsabile Ufficio RU )

per le 00SS: Concetta Di Francesco CGIL FILCAMS; Alfredo Magnifico FISASCAT CISL; Gabriele Fiorino UIL
UILTUCS

Il giorno 20 gennalo 2017, alle ore 15,00, si sono incontrate le Parti, su convocazione del WWF ltalia, al fine
di condividere la situazione economica e finanziaria a chiusura dell'anno 2016 e gli scenari relativi all’anno
2017.

Il WWF Italia aggiorna le 00SS sullo stato dell’Associazione che, nonostante un buon risultato gestionale
ottenuto nel 2016, si trova ancora in una situazione di estrema delicatezza finanziaria. Da un lato infatti
dopo anni si registra la chiusura con un leggero attivo del Bilancio 2016, ottenuta con grande impegno da
parte di tutti (Consiglio Nazionale, Direzione Generale e Staff), da un altro un situazione debitoria che
seppur diminuita rimane ancora alta e va dunque affrontata. Si espongono quindi | fattori che hanno
contribuito alla realizzazione di tale risultato positivo: I'uscita di alcuni dipendenti a seguito di accordi
individuali (risoluzioni consensuali; dimissioni; cessazione di contratto a termine), I'arresto delle perdite e il
mantenimento delle entrate previsionali che la riorganizzazione del comparto MKT ha garantito, le
plusvalenze attive a copertura di debiti pregressi, il recupero di alcuni crediti dati per persi, la regolare
erogazione del finanziamento da parte delle Regione Sicilia per le Riserve in gestione. Viene inoltre
evidenziato come il mantenimento dell'equilibrio gestionale e finanziario & stato possibile soprattutto
grazie ad un significativo contenimento dei costi (compresi quelli del personale compreso quello delle
Riserve Siciliane) poiché, nonostante gli sforzi, non ci sia stata la vendita della sede di Via Po in Roma e
pertanto non si & potuto contare su entrate straordinarie.

Lo scenario dunque che si apre con il 2017, pur muovendo da una situazione decisamente migliore rispetto
agli anni precedenti, impone ancora un rigore gestionale ed un ulteriore contenimento dei costi per altro
esplicitamente indicato con specifica delibera dal Consiglio Nazionale che ha chiesto un‘accelerazione degli
interventi tesi ad un duraturo risanamento dell’Associazione. In particolare il Consiglio Nazionale ha
richfesto all'attuale Direzione Generale, il cui mandato & stato prorogato fino al 31 dicembre 2017, di
ristabilire il giusto equilibrio tra il costo della struttura e le entrate secondo proporzioni congrue alla natura
onlus dell'Associazione; inoltre |l Consiglio Nazionale ha anche dato indicazione per avviare un piano di
rientro del debito pregresso con il WWF Internazionale per non rischiare di mettere in pericolo la
sopravvivenza del WWF in Italia. Viene sottolineato come questo piano, dovendo essere approvato dal
WWF Internazionale, costituisca una variabile importante in termini di budget che potrebbe comportare
tagli di costi, compresi quelli del personale, aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti. La Direzione Generale sta
gia comunque elaborando una serie di manovre che possano recepire le indicazioni ricevute dal Consiglio
Nazionale.

Rispetto alle problematiche del personale la Direzione Generale evidenzia come si debba procedere,
trovando i necessari equilibri, ad un’ulteriore riduzione dei costi rispetto al 2016 e come, in questo quadro,
sia indispensabile che il costo del personale delle Riserve Siciliane sia compatibile col contributo a tal fine
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specificatamente erogato dalla Regione Sicilia. Inoltre, al pari del 2016, occorre procedere nel processo di
riorganizzazione e rafforzamento dei comparti operativi piti deboli e questo comportera la necessita di
acquisire nuove figure professionali per la Conservazione e di sostituirne altre venute meno nell'ambito
MKT. Non potendo dunque escludere interventi ulteriori sul personale per non perdere il percorso avviato
che sta dando risultati tangibili, viene sottolineato come in una prima fase s'intende intervenire sui
lavoratori e le lavoratrici che vorranno utilizzare gli strumenti normativi di recente emanazione relativi ai
prepensionamenti, introducendo elementi di supporto economico a tutela del reddito.

Relativamente alle Riserve Siciliane viene dedicata una specifica parte dell'incontro. La Direzione Generale
evidenzia come il bilancio di previsione 2017 non consenta in alcun modo la flessibilitd necessaria ad
assorbire costi aggiuntivi del personale oltre quelli garantiti dal finanziamento regionale peraltro ad oggi
tutt'altro che certo e garantito. Vengono illustrate le ipotesi su cui si sta lavorando compresa quella di
un’esternalizzazione del servizio ad un soggetto esterno collegato con il WWF anche al fine di rideterminare
le contrattdlizzazioni; si fa presente che si stanno cercando anche misure aggiuntive, quali quelle di progetti
finanziati, per ammortizzare parte dei costi oggi a carico dell'‘Associazione. Su questi temi si illustra il lavoro
svolto con I'Assessorato Ambiente della Regione, anche in coordinamento con le altre Associazioni

' Ambientaliste, lavoro che non ha dato alcun risultato soddisfacente in termine di garanzia rispetto alla
convenzioni in essere e tanto meno rispetto alla prospettiva di queste.

Le 0O0SS, preso atto della tendenza positiva della parte economica, chiedono ragguagli sull’andamento
finanziario per valutare la stabilita dell'Associazione, indispensabile premessa per la tutela dell'occupazione
e per supportare le legittime aspirazioni del personale, individuando eventuali soluzioni comuni e
condivise per il superamento delle criticita evidenziate. In merito alle Riserve Siciliane, per comprendere
tutti gli elementi che evidenziano una seria criticitd sia per la prosecuzione della gestione da parte del
WWF, le 00SS si rendono disponibili a sottoscrivere un awviso comune con i soggetti gestori atto a
salvaguardare occupazione e professionalitd, a valorizzare le competenze acquisite, a garantire un corretto

utilizzo della spesa pubblica, a mantenere un qualificato servizio alla cittadinanza e a supportare Iazione

nei confronti della Regione, attraverso le proprie rappresentanze regionali. | WWF Italia, dalla sua, si
impegna a non interrompere ed anzi ad intensificare la richiesta di interlocuzione con gli Uffici regionali
preposti. WWF ltalia valutera comunque a breve come ed in quale misura intervenire in merito al costo del
lavoro per I'anno 2017.

Le Parti, confermando la reciproca volonta di continuare a condividere informazioni ed azioni da svolgere al
fine della salvaguardia della forza lavoro presente in Associazione, si impegnano a incontrarsi ogni qualvolta

se ne presentera la necessita.

La riunione termina alle ore 17,15.
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