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YERBALE Dl ESAME CONGIUNTO
exart. 2, ¢o. 3, leit a} del D.P.R. n. 218/2000
GEMEINSAME OBERPRUFUNG
GemiR ArL 2, Abs. 3, Buchstabe a) des D.P.R. Nr. 218/20060

In data 23 febbraic 2012 alle ore 15:00 presso la sala nuniona n. 033 dell'ufficio servizia favoro, in
Viia Canonico Michaei Gamper 1, in 39100 Bolzanc alla presenza del Dr. (Georg Ambach sone
comparse le seguenti persone che convengono di redigere if presente verbale di accordo in fingua

ialiar=a.

Am 23. Februar 2012, um 15:00 Uhr sind im Sfizungssaal Nr. 033 des Arbeilsservice, in der
Kanonikus-Michael-Gamper-Strae 1, In 39100 Bozen, im Beisein von Dr. Georg Ambach,
folgende Personen erschienen. Es wird vereinbari, die Niederschrift in italienischer Sprache zu

veriassain.

Doit. Nicola Piazza in qualitk di amministratore delegato della societd Wirth sil, Doft, Giorgio Cosi
in qualitd di procuratore della societd Wiirth SWG s, con sede in Vig Siazione nr51 — 38055

Egna, assistiti dal Dott. Alberio Pelrera rappresemigte i Hds Unione
e

le Organizzezionl Sindacali Provincial: Filcams/LHFD CGILUAGB, Fisascat/SGB/CISL,
Lisucs/UN/SGK, ASGB, rigpettivamente nelle persone dei Signori: Surian Maurizio, Ssrvadic
Remigio, Brotic Gianfranco, Alessandro Prras e it Signor Mastro Cosime ng. di  RSA

UittucsfUIL/SGK di Warth si

di seguiic anche denominati le parti -
Premesso che

a) l'azienda & atfiva nel setfore del commercio alfingrosso di sistemi professionali di fissaggio con
vendita direita, minuteria e atirezzatura a mano, con organico par a n. 2701 unita,

b) F'azienda ha subito dal mese di giungo 2011 ad oggi, in maniera repentina ed imprevedibile, e
nello specifico dopo i mese di giugno T progressivo depaupsramento del propric portafoglio
ordint quale direfta conseguenza delia crisi iocale e nazionaie che ha coinvolie il mercato di
sferimerto stante Pafiuale, progressiva difficolia di acquisire nucva clientela/commesse;

¢) nel corso delfincontre odiemo l'azienda ha provveduto a rappresentare alle OC.88. la propria
complessa skuazione economice & finanziaria che, nel corso delfuttimo triennio, ha determinaio
una signiiicativa ed esponenziale confrazione di Tafturato e di ufile. I contesto sopra descrifio di
crisi aziendale, dovuto a difficolta perdurantl e diffuse dsl mercafo, stagnazione = contrazions
dai consumi ha suggerito alla socista di atiuare gia nel recente tdennio una significafiva politica
& comtenimenio e di riduzione dai costi. Nonostante la politica di comtenimento e di rdgore
percorsa & fristemente assodato @ acclarato il crescente peggioramento delia liquidita della
cianteia che versa per o pilt in uno stato di diffusa difficolta etconomica, con dati di insolvenza e
fiiquidita crescenti conseguentemente con una ridoita capacita e potenzialita di spesa. Detta
siuazione di mereato, & stata fortemente di recenie aggravata alfresi dai fenomeni atmosferici a

uttf gli effetit impravist ed improwisi e tali da ridurre sensibilmente il volume degh affari in larga

parte dei territori colpiti, tale evenio imprevisio & improwiso ha inciso ancor di piu
aggravandolo, sulfo siato di crisi aziendale; in parficolare I settore della vendita,

Vg complessivamente considerato, fisulia in difficolia sopratiutta in alcune ares del Faese,-./
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d) In tale contesto si & rilevaic aliresi che Paccesso g credito e & finanziamenti per le piccole &
medie imprese artigiane & rimasto particolermente dificolioso in ragione della pdlitica di rigore
intrapresa dagli istitutl di creditc. Tale circostanza incide in modo significativo sulle iraifative
commerciali concluse positivamente in quanto ia mancanze di supporio da parie defle banche
rende insostenibili per la clientelz if rispstio del termini economicl reggiunti con gli accerdi di
acquisio rischiando di renderi, nelia pratica, Inattuabili; le difficelia di carattere economicc €
sinanziario inducono potenziale nuova clientela a ridurre al massimo | propri investimenti e con
essi 1 costl gestionali. Cio, di fatto, rende estremamenie difficlle per la socistd incrementare
volume di vendite e, di conseguenza, diviens maggiommente insostenibile it sostenimento dei
numerosi costi aziendali, rendendo vano T tentative di contenere la produzione di perdiia

bitancistica.
&) La decrescita improvvisa del fatfurato relativa al secondo semestre alf'anno 2011, proseguita
rimi mesi del 2012 mostra come ¢f sia stato un piceo negative ed improvviso che

anche nei p
nopn frova spiegazione, vedasi aliegato &), 2 cid si sggiunga che ia redditivita del fatiuralo

risente della flessione dei prezzi di vendita, risuftando pertanto contratta ia possibilita di citeners
una redditivita aziendale sostenibiie;

f) si registra inoltre a causa delle attuali sondizioni del sistema creditizic @ dellincrementato peso
degli oneri finanziari a conto economico una sostanziale siiuazione di difficoita di recupero del
credito , in moli casi divenuto inesigibile;

g) l'stiuale negativa situszione di marcate risulta caratterizzata da durata imprevedibils, in quanto
siretizmente connessa allo scenario di crisi del mercate di riferimento, rendendo cpporiuna
radozione df strumenti che consentanc, iramite il sostegno al reddite af lavoratori, il
mantenimento di livel occupezionali adeguall a permsfters [azlenda un'oitimaie ripresa
delFattivity alf'auspicato esaurimento delfodiemna negativa contingenza scoromico produtfiva e

finanziaria;
h} non sono previsti attualments esuberi di personale.

TUTTO CIO" PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

1. le premesse costituisceno parte integrants dei presents verbals;

2 Fazienda presenterd istanza di concessione della CIGS per crisi eziendale ed evenic
improvvise ed imprevisto, ai sensi delf'art. 1, comma 1, lettera &} del D.M. 18 dicembre
2002, n. 318286, cosi come medificaio gat D.M. 29 giugno 2009, n. 468863, relativamente &
tuite le unita in forza e dungue per un numero massimo di 800 dipendenti su un otale di
2,701 dipendenti per il periodo dal T marzo 2012 al 28 febbraio 2013;

3. la sospensione dall’attivita lavorativa sara & nh. zero org;

4 lindividuazione del personale da sospendere e la rotazions dello stesso & correlata alle
professionalitd necassarie per it corrette funzionamenio dal vari reparti aziendsli; Fermo

restando che [z sospanzions sara rivolta allintera unitd produttiva, con un coinvolgimenio

articolato del persotiale;
5. le parti sociali vengono edoite circa ie motivazioni che portano la societa a ritenere

applicabile solo per alcuni settorf aziendali il criterio dellg rotazione. Nello specifico:

si ritiene di escludere la rotazione nel settore della vendita, essendo risulfaio necessario
procedere afla chiusura defle zone improduftive e momentaneamente identificate it numero
100 zone,ubicate nefle varie provincie come rmegiic specificato nellallegato *%% 2 che
potrebberc aumentare in ragione della loro improduffivita in un’ollica di necessario
raggiungimerto di un bilanciamenic tra costi e ricavi; conseguentemente I'azienda
provvedera per le zone ritenute improduttive alla chiusura mediante assegnazions della
clientela al personale delle zone limitrofe, risuliando fale ridistribuzione necessaria nelfla
duplice finalltd di mantenere il fondamentale rapporie con | client ang tiivi (per non
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perdsre quote di mercalo) e accrescsre ove possibile Il valume di affari. In tale confesio
non risulta né proficuo né possibile concretamente distogliere dalla propria zona produiiva
e con saldo costiricavi positive il personale ivi gid operants; guest'ulimo infaili ha
instaurato con fatica & nel fempo un rapporto fiduciario con la clisntela. Il predetio repporto
di fiducia, unitamente aifesperienza conoscitive maturata, & motivo essenziale, unifamente
ai servizio offeric dallazienda e alia spendibilita ds! marchic, per svolgere con profiiio le
vendite: la conoscenza del clients, delle sue abitudini di zcquiste, delle sue preferenze, dei
metodi di lavorazions, del personale operante nel'organizzazione del singcio cliente,
untamente alla conoscenza del tenitorio e del compefitors i operanti, dei prezzi
dail'offerta commercizle rinvenibile (sintetizzando: Iz conoscerza del mercato e delia
clienteta locale) rendono inapplicabile Uindividuazione di qualsivogiia criterio di rotazione se
non con pesanti e certe ripercussioni sul volume degli affart delle zone soggeite 2
rotazione. La diminuzione dei venditorl sui distretii intersssati, dovuta slia chiusurzs delle
zone, intendendosi per distretto Farea geografica composta da un numero di zone variabile,
con una media di 14, comporterd una inevitabile diminuzione delfattivitd lavorefiva del
management che gestisce direftamente la forza vendils; ds ¢id si conferma che,
simultaneaments alia cassa integrazione guadagni straordinaria per | vendtior, verrannoc
posti In cassa integrazione anche i manager, che, secondo criteri organizzativi e di analisi
di sostenibifitd economica del distrefto in termini di rapporio coslificavi sarannc da
considerarsi in esubero in applicazione degll stessi principi organizzativi e di verifica del
costifricavi identificati per 'analisi delle singole zone, it futio rapportato alle eniftd dei
distretti e aila numerica del parsonale che ogni manager gestira.

Per cid che riguarda la rotazicne nel caso delia cassa integrazione guadagni par il
management, le motivazioni sopra indicate per Pesclusione dell'appiicabilita dell rotazions
per Iz forza vendita devono ritenersi valide ed applicabili anche per i management che
svolge Ia proptia etfivitd a sireito cortaiio sia con [ venditori del gruppo siz con la clisntela
che, normalmente, visita in =ffiancamento e viene dalio stesso fidslizzata.

Le parti ritfengono che ove vi fosse per qualsivoglia motive e ragione, la disponibilita di una
zona di vendita libera {e per il management un distretio riparameirando la distanza i
ragione delfa conformita del territorio rispetio allz residenza) che non sia a disianza
50 km dafla residerza del lavoratore postoe in cassa integrazione, la societa
proporra in via formale ed in forma scrifa al lavorators cassaintegrato il frasferimento neila
zona scoperta o In un punto vendita disponibile, con obblige del lavoratore di comunicare
per mailitelegrammaffax indirzzato allufficio personals, immediatamente la propria
disponibilita, restando inteso che la mancata comurnicazione , verrsd infesa quals tifivio,
tempo concesse per prendere servizio sara di 3 giomi. Le parfi concordano che gqualora vi
fossero piti lavoratod potenzialmente indivicuabili secondo 1l criterio della distanza
chilomelrica (risuliando tate criferic # primo criterio applicabile} e a cul propore i
trasferimento, verra data preferenza al lavorators che ha gia maturato una mesdesima
esperienza nel settors di riferimento (esempic zona libera nel seftcre legno: verma
primariamente proposto un trasferimento a quel lavoratore che tra gli individuati secondo Ia
distariza abbia prestato fultima atiivita in una zona del settore legno); a parita di distanza e
di seffors, sard individuato i [avoratore proveniente dal medesimo canale (seconde la
ripartizione dei canali di vendita attuata nelia socieid, canale 1,2.34) ed infine, quale
criterio sussidiario, i far riferimento alfanzianita.

_ farmo restando guanio af precedente punto, | & parii concordano la necessita di prevedere
la rotazione per singole areefreparti aziendali, facende rferimento a criterl organizzativi e
produttivi, carichi di lavoro e predisposizions/attitudine  del lavoraiori  alla
nolivaienza/polifunzionaliid neia coperiura dei ruofi, tenuic conic delle compelenze
maiurate e acquisite anche al termine della formazione erogaia In ods, e comunque nel
rispetto dei principi di comretterza, buona fede e non discriminazione, fgrma restando ]
salvaguardia det hvelli progutfivi e {'organizzazions delle singole = sndall. Resia

superiore a
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infeso che le persone che verranno poste in cassa integrazione e che non necessiteranno,
in quanto sospesi dal rapporto di lavorD, degl strumenti aziendali in loro possesso e di
propriet o a disposizione della sociea {a titolo di esempio autovetiura aziendale, personal
computier, sim card, catalogo, istino, campionario) saranno tenuti afla restifuzione.
7. in merito af due punti che precedong, le parfi si impegnano ad oparare, su richiesta delie
verifiche periodiche;
Faziendz, compatibiimente con le proprie esigenze fecnico organizzative, cerchera di
favorire I'utllizzo degli strumenti formativi previsti a livello tanto locate quanio nazichale per
# personale in CIGS;
8. le parti si impeghanc a reincontrarsl entro i mese di givgho 2012 per la complessiva
verifica della situazione di mercato, anche al fine di valutare eventuali esuberl di personale;
10. le parti prendono atfo che, a sensi gelPariicolo 18, comma 10, dal D.L.25 novembre 2008,
n. 185, convertito il Legge n. 2/2009, i dirfifc a percepire il traitamento di sestegno al
reddito & suberdinato zlla dichiarazione di immediata disponibilitd ad adetire ad un
percorso di riqualificazione professionale;
41. le parti convengono che il trattamento di integrazione salariale sard anticipate dal datore di
Lavore;
Con la sotioscrizione del presente verbale ls parfi si danno afto reciprocamenie e
dichiarano regolarmente esperite, le procedure e gll adempimenti di cui alla procedura di
consultazione sindacale ex art. 2 D.P.R. n. 218/2000, ai fini della CIGS.
L
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