VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 06 aprile 2020 nell'ambito della procedura di consultazione sindacale prevista dall’art. 22
del D.L. 18/2020 e dal D.l. del 24/3/2020 per il ricorso alla Cassa Integrazione in Deroga ai sensi
dell’art 22 del D.L n 18/2020 si sono confrontati:

- la Societa Woolrich Europe S.p.A. con sede a Bologna, Via dell’Arcoveggio 59/5 rappresentata
dal Sig. Mauro Prestopino (Direttore del Personale)

e

Filcams CGIL rappresentata da Luca De Zolt
Fisascat CISL rappresentata da Elena Maria Vanelli
Uiltucs UIL rappresentata da Stefano Franzoni

Le parti, ad integrazione e completamento del verbale di accordo sottoscritto in data odierna per
il ricorso alla cassa integrazione in deroga per il periodo di 9 settimane dal 23/03/2020, hanno
convenuto che durante la fruizione del suddetto ammortizzatore I’Azienda riconoscera alle/ai
Lavoratrici/tori interessati dalla riduzione/sospensione dell’orario di lavoro che ne facciano
espressa richiesta scritta, un acconto retributivo che sara erogato con la retribuzione di marzo,
aprile e maggio 2020, pari all80% della retribuzione persa per effetto della riduzione /
sospensione.

Il conguaglio delle somme erogate a titolo di acconto avverra sulla quattordicesima mensilita che
sara corrisposta con la retribuzione di giugno 2020 (o sulle spettanze di fine rapporto in caso di
cessazione del rapporto dilavoro per qualsivoglia motivo antecedente rispetto alla corresponsione
della quattordicesima mensilita) e qualora la quattordicesima spettante risultasse di importo
inferiore all’acconto, sulla tredicesima mensilita che sara corrisposta a dicembre 2020 o sulle
spettanze di fine rapporto in caso di cessazione del rapporto di lavoro per qualsivoglia motivo
antecedente rispetto alla corresponsione della tredicesima mensilita.

Letto, confermato e sottoscritto telematicamente
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