WESTHOUSE

In data odierna, in via telematica si sono incontrati:
- L’azienda WESTHOUSE ITALIA SRL qui rappresentata dal Sig. PAOLO PONTE;

- Le 0OO0.SS FILCAMS CGIL rappresentata dal Sig. Gabriele Guglielmi, FISASCAT CISL rappresentata dal Sig.
Salvatore Carofratello, UILTUCS UIL rappresentata dal Sig. Gabriele Fiorino, per il distretto Terziario
Confcommercio in rappresentanza di tutti i lavoratori dipendenti;

al fine di esaminare la richiesta di ulteriori 18 settimane di Fondo Integrazione Salariale (F.I.S.) con causale
“COVID-19 nazionale” con le modalita e i requisiti previsti dal Decreto Legge n. 104/2020, per il periodo dal
13/07/2020 per complessive 6 settimane (escluso il periodo di chiusura per ferie collettive) e la relativa
situazione di mercato in cui opera 'azienda.

Premesso che:

1. ['’Azienda WESTHOUSE ITALIA SRL in questo periodo continua ad attraversare una situazione di mercato
difficoltosa che determina la mancanza di lavoro/commesse riconducibile ai perduranti effetti
dell’emergenza epidemiologica;

2. l'azienda prevede che una ripresa lavorativa avverra entro il mese di SETTEMBRE 2020;

3. il Decreto-Legge 14 agosto 2020, n. 104 ha previsto la possibilita di presentare domanda di intervento del
Fondo di Integrazione Salariale per 'emergenza “Covid-19”, per le aziende in difficolta che si trovino nella
situazione di dover sospendere e/o ridurre l'attivita lavorativa dei propri dipendenti per eventi
riconducibili all'emergenza epidemiologica da COVID-19, per un periodo di 6 settimane da conteggiare nel
periodo ricompreso tra il 13 luglio 2020 e il 31 agosto 2020;

4. e stato effettuato un confronto con l'azienda nel corso del quale sono stati esaminati i motivi per i quali
’azienda dovra ricorrere al FIS e gli stessi hanno confermato la reale necessita di tale ricorso;

FRANKFURT
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si conviene quanto segue: HAMBURG

STUTTGART

- alla luce di quanto previsto dal Decreto Legge n. 104/2020 la ditta richiede l'intervento del Fondo di DUSSELDORF
Integrazione Salariale per 'emergenza “Covid - 19” a copertura della sospensione a zero ore e/o della WALLDORF

riduzione di orario di lavoro, da conteggiarsi con effetto dal 13/07/2020, per complessive 6 settimane, ZURICH
escludendo il periodo di chiusura per ferie collettive della durata di nr. 1 settimane previsto dal 17/08/2020 GENEVA
al 21/08/2020. Tale sospensione potra interessare la totalita dei lavoratori, secondo la programmazione ML
settimanale, anche “asimmetrica” del personale e nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia. ESLSOAGRN?\
WESTHOUSE ITALIA SRL si impegna a valutare ed effettuare una rotazione dei lavoratori che prestano la IRESMNA
loro attivita lavorativa in mansioni analoghe, tenendo presente la tutela delle ragioni tecnico-produttive

con garanzia di presenza delle competenze necessarie e delle condizioni dei Lavoratori;

- iltrattamento di FIS sara anticipato dal Datore di lavoro.

Assago, 28/09/2020
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