
VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

ai sensi dell'articolo 22, del decreto-legge n 18del 17 marzo 2020 come modificato dalla leege dì

."""",,."" " ,' a"r z4 /4l2o2o e da| DLn' 34 de| 7glo5/202o, pet |a richiesta de|trattamento di

i"lru taurr"r'""" in deroga per la concessione deìl'assegno ordinario dì cui all'articolo 30 del

D.Les. 148/2015

ll giorno 10 del mese di giugno dell'anno 2020 sìsono confrontati' con modalità telematica:

. per l'azienda WEAR lT SRL, la si8 ra ChiaversoliAntonella' in qLlalità di legale rappresenlanle

assistita dal Dott Lucio Sindaco - Consulente del Lavoro (la "Società")i

lIeoo'S5'NazjonaIiUtLTUcsUlL,coniIcomponetede||asegreteriaNaZionaIesig.Gennaro
StrazzulIo,IaFILcAMscGlLconiIcomponeteIasegreteriaNazionaIesi8'GabrieIeGuelieImi
e|aF|sAscATc|sLconiIcomponete]asegreteriaNazionalesig'Dariocampeotto,anche
per conto delle segreterie territorìali tutte cui l'informativa sindacale è stata inoltrata dalla

società a livello nazionale (di segulto anche il "sindacato"' e la Società e il sindacato insieme

anche le "Parti");

per l'esame della comunicazione formulata ai sensi dell'articolo 22 del decreto_legge n' 18 del 17

'^urtÀ zoro come modificato dalla le'ge cli conversione n 27 del 24 1412o20,,e dal DL n 34 del

|g/05/2020, daIl,azienda WEAR |T snL, con sede IegaIe in campobasso (CB), a||a Via san ciovanni

in Golfo, n.205/e;
Premesso cne

. La Società applica il CCNL Terziario - confcommercio'
nelle sedi di cui all'ALLEGATO A, presso cui svolge

biancheria per la persona e per la casa'

occupa al sìro ínterno 65 dipendenti
attività di commercìo al detta8lìo dì

. ll presente esame congiunto è stato effettuato in via telematica in seguito alla

comunicazioneinviatadal|,a2iendai|8iorno01gíuSno202omediante-pec/e-mai|,aisen5i
dell'articolo 22 del decreto-legge 1'l mafta 2O2o n' 18' come modificato dalla ìegge dl

conversionen'27de|24/4l2o2oeda|DLn.34de|lglo5l2o2o,con|aqua|esiinformavano
Ie oo'sS' Nazionali e Territoria||, nonché ì| Ministero deI LaVoro, circa l,indifferibiIe esieenza

dell'intervento della cassa lntegrazione in deroga relativamente al personale occupato nelle

diverse unità operative ubicate nelle Regioni di cuÌ all'ALLEGATO Ai

. L'azìenda è inquadrata nel settore ferziario ed occupa più di 50 dìpendenti sull'intero

territorio nazionale e conseguenternente non può fruie delle tutele previste dalle vigenti

lì,porlrioni in materia di sospensione o rÌduzione cli orario in costanza dì rapporto di Iavoro'

La Società pertanto non rlenrra nell'ambito di applicazíone del Fondo di Integrazione

Salariale (F l.S )o della Cassa Integrazione Guadagni ordinaria (C'l G o ) in quanto al difuorí

a"t ..tpà ai uppti.u,ione della CiSo e cigs di cui alTitolo I del D Lgs 148 del 2015;

. La società ha già beneficiato del trattamento di CIGD per n' 9 settimane con decorrenza dal

lriólii^ filo a tutto n og/o5l2o2o per un numero massimo di 136 dipendenti su una

forza IaVoro di 151 laVorator|, a causa deì noti eventi connessi aIl,emer8enza epidemioIo8|ca

COVID 19, sÌllla base del Decreto di autorizzazione del Ministero del Lavoro e delle Politlche

del 12105/2020 n. DIV lV R 0105272

. La sitLlazione aziendale creatasi in seguito sia ai provvedimenti governativi che locali

fr"cion.ti o comunali) emanati ai fini ;el contenimento della emergenza epidemiologica



L.

2.

COVìD-19 in atto e, più in particolare, i DPCM 8' 9 matzo 2O2O' aveva determinato la

chiusura sull'intero territorìo Nazionale della totalità dei plrnti vendita' successivamente resa

;;;;;";J" dal DPcM 11 nÉr:,o 2o2o Dal 18 magsio 2o2o' {azie alla riapertura resa

;;;;;i; ;; ";t l.t; sliozo r. zz, l'attività è ripresa gradualrnente con discontinuità'

l",r"n"nOo in ogni .aso disagi e problematiche cìrca una normale gestione del lavoro e del

irri"",., u".f," f,", "rig"n." 
di distanziamento' sanificazione e sicurezza delle persone e

della clientela

Le predette conseguenze negative, anche sul piano economico' rendono indifferibile' con

i"J""""t" o"f tiloslzozo-^l L3106/2o2o' la prosecuzione della sospensione/riduzione

temporanea cleIl,attività |aVorat|va per u|teriori cinque settimane per iI personaIe occupato

dicuiall'allegato, owero per un totale din' 129 unità lavorative

LaSoc]etàhadichiaratochetaIeriduzionetemporaneadel|,attività|aVoratiVanonè
Ìmputabile alla stessa né ai lavoratorie che sitratta' in ognicaso' di "evento oggettivamente

non evitabile", causante evÌdente pregiudizio per l'attività produttiva' con paralisi della

stessa (in conseguenza del COVID-19)

Tutto ciò premesso, le Parti convengono quanto segue:

Le premesse sono parte integrante della presente intesa

Le Parti confermano la positività del confronto sindacale svolto telematicamente e della

sottoscriZioneSempreteIematicadeIpresenteaccordo,pienamentevalido.edefficace,
o"rì""ì", .,r,0 t" *tetti di legge per ìl raggiungimento dei fini cui esso-tende in materia di

i"rr" '","rtt'.* 
in deroga ll testo del piÉsente accordo verrà scambiato a mezzo p€c/e_

mai, agl indir,zli noli ed ir -qo darle parli p lra di esse

Conseguentemente, in ragione di quanto descritto in premessa' le Parti si danno

i".,prJ.u."no uuo " condividono che la riduzione temporanea dell'attività lavorativa non è

imputaflte att'azlenaa né ai lavoratori e ritengono necessario ricorrere alla cassa

i",!r|..t'"". in deroga come disciplinata dall'art 22 del DL n 18/2020 e dagli artt 70 e 71

del DL n. 34 del 19/05/2020

La causale per 1a quale si richÌede l'intervento della Cassa Integrazione in deroga è a

seguente: "emergenza cOVID-19"

LasocietàpresenteràdomandadiaccessoaIlaCassaIntegrazioneinderoganeitempiecon
le modalità previste dall'articolo 22 del decreto-legge 17 marzo 2020' n 18 e dagli artt 70 e

71 del DL n. 34 del lg/OSI2O2O, per ìl tramite del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Le Parti, dato atto di aver esperito e concluso con esíto positivo l'esame congiunto di cui

all'anicolo zz, comma 1, del decreto ']egge 17 marzo 2a2o' n 18' concordanosulla richiesta

diinterventode||acassalntegrazioneinderogaconsospensioneazeroore/riduzione
oraria, in funzione dell'organizzazione aziendale e ferma restando I'equa distrìbuzione tra

laVoratorielarotazionedeIleposizionifungibili,iaddovepossibiIe.lIperiododi
sospensione/riduzione orarlar sara pari a cinque settimane decorrenti dal 11105/2020 e

fino a tutto 11 fi/O6/2O2O per n 129 {centoventinove) Iavoratori su un organico

complessivo di n 141 (centoquaranruno) lavoratori nominalmente individuati e secondo la

l,ip"..i''"""RegionaIeprevistane||,a||egatoelenco,iquaIiperlamaggiorparteprestano
servizio ad orario ridotto

4,

3.

5.
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1.

8.

La Società avrà la facoltà di richiamare in servìzio i lavoratori con un preavviso di 24 ore



10.

11.

9.

!2.

Atteso il particolare momento, per venire incontro alle esigenze dei lavoratori' la società

"rogl',"r; 
t" parte residuale della 14ma mensilità' tenuto conto degli acconti gìà erogati'

entro il mese di Giugno 2020.

Le parti si danno atto e convengono che la Socìetà' viste le misure restrittìve volte ad evitare

il contatto tra le persone e fLlrgenza d'implementare qÌlanto prima la prestazione

dell'assegno, prowederà ad inviare comunicazioni ai lavoratori indicando le modalità di

riduziontsospensione. Le parti acconsentono a che tali comunicazioni possano avvenire

anche collettivamente, rnvlate a mezzo mail ordinaria e/o messaggio whatsapp'

Si concorda infine che, ai fini di quanto disciplinato dal presente verbale di accordo' sl

fr..Lno,ulu" un.h" retroattivamente le disposizìoni eventualmente introdotte da norme di

livello superiore e/o da provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle

lorp"n,ioni dal lavoro qui disposte e riconducibili all'emergenza COVID-19' che

prevedessero condizioni di miglior favore sul trattamento del personale

Le parti ritengono concluso positivamente lesame congiunto previsto dall'articolo 22'

comma 1, della legge 21 del24 /4/2020 ói conversione delDL 17 matzo2020' n la

Letto, confermato e sottoscritto

La Società

WEAR IT

LE OO.SS.


