VERBALE DI INCONTRO
nell’lambito della procedura ex. Art. 47 L. 428/90

Oggi, 22 giugno 2018, nell’lambito della procedura ex. Art. 47 L.428/90 avviata con lettera in data 28 maggio
2018, surichiesta di FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTuCS inoltrata in data 8 giugno 2018, si sono incontrati
il Dott. Alberto Negro in rappresentanza delle societa Wavemaker Italia Srl, Wavemaker Maxus Srl,
Wavemaker MC2 Spa, nonché la Sig.ra Vanessa Caccerini in rappresentanza della FILCAMS-CGIL.

Alle ore 13 nessuno compare per le 00.SS. Fisascat-Cisl e UllTucs.
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Il Dott. Alberto Negro illustra la procedura di fusione tra le societa Wavemaker ltalia Srl, Wavemaker Maxus
Srl, Wavemaker MC2 Spa, con incorporazione di queste ultime nella Wavemaker Italia Srl.

Le Fusioni si inseriscono nel contesto di una pill ampia operazione strategica avviata dal Gruppo WPP a livello
internazionale finalizzata alla creazione di un nuovo network di agenzie che opereranno sotto il marchio
“WAVEMAKER” e che offriranno una proposta importante in termini di media, contenuti e tecnologia per i
clienti di ogni paese, compresa I'ltalia.

Tale operazione trova giustificazione nell’esigenza di migliorare e di razionalizzare efficientemente
I'organizzazione d’impresa delle societa coinvolte, in considerazione del numero e delle dimensioni dei clienti

gestiti da ciascuna e della omogeneita delle attivita di elaborazione ed esecuzione di strategie di
comunicazione.

L'integrazione delle diverse realta consentira di superare i problemi causati dall’eccessiva frammentazione
operativa e dalla dispersione di know-how, oltre alla possibilita di conseguire economie di scala mediante il
piu efficiente utilizzo delle risorse umane su attivita pianificate e gestite in modo unitario e coordinato dalla
nuova entita (Wavemaker Italia) risultante dall’integrazione.

L’organico alla data odierna é cosi composto:

e Wavemaker Italia Srl  occupa n. 216 dipendenti
e Wavemaker Maxus Srl occupa n. 33 dipendenti
e Wavemaker MC2 Spa occupa n. 11 dipendenti

In conseguenza della fusione, tutti i rapporti di lavoro subordinato del personale appartenente a Wavemaker
Maxus Srl e Wavemaker MC2 Spa proseguiranno nelle attuali sedi, senza soluzione di continuita, nel rispetto
di quanto previsto dall'art. 2112 del Codice Civile, con Wavemaker Italia Srl che continuera ad applicare il
CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi.

La Filcams-Cgil avuta conferma del mantenimento degli organici nella tutela dell’art. 2112 del C.C. e del
mantenimento delle attuali sedi di lavoro, invita la societa ad incontrarsi per proporre un possibile accordo
di secondo livello al fine di distribuire vantaggi economici e fiscali.

Il Dott. Negro si impegna a riferire della predetta richiesta di incontro.

Le parti dichiarano di aver regolarmente esperito I'esame congiunto di cui alla procedura ex. Art. 47
L.428/90.
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