
APPALTI SCUOLE STATALI
FACCIAMO CHIAREZZA

C’È UN’UNICA POSIZIONE DELLA FILCAMS ED È QUELLA CHE ABBIAMO DICHIARATO PRIMA E DOPO 
L’INCONTRO TENUTOSI AL MIUR IL 1 AGOSTO SCORSO E CHE RITENIAMO UTILE RIEPILOGARE:
IL PROCESSO DI INTERNALIZZAZIONE DEVE REALIZZARSI AL 1° GENNAIO 2020 TROVANDO 
SOLUZIONI PER LA CONTINUITÀ DI OCCUPAZIONE E DI REDDITO PER TUTTI.

CGIL, CISL E UIL, CON LE CATEGORIE FILCAMS, FISASCAT E UILTRASPORTI, LA 
FLC E LE ALTRE SIGLE DEL COMPARTO SCUOLA, DOPO REITERATE RICHIESTE SONO 
STATE CONVOCATE DAL MIUR.

ALL’INCONTRO ABBIAMO RIBADITO LE NOSTRE POSIZIONI:

- IL PROCESSO DI INTERNALIZZAZIONE DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI 
DEGLI APPALTI DELLE SCUOLE È POSITIVO E VA REALIZZATO ENTRO I TEMPI PREVISTI DALLA 
LEGGE (1° GENNAIO 2020), ANCHE PERCHÉ METTE FINE ALLE TANTE DIFFICOLTÀ AFFRONTATE NEGLI ANNI 
E IN QUESTI MESI (VEDI VERTENZA MANITAL)

- ALLA FINE DEL PROCESSO DI INTERNALIZZAZIONE DEVE ESSERE GARANTITA LA CONTINUITÀ 
OCCUPAZIONALE E DI REDDITO PER CHI OGGI OPERA NEGLI APPALTI SCUOLE

- PER REALIZZARE QUANTO ABBIAMO RICHIESTO, È INDISPENSABILE CHE IL MIUR FORNISCA I DATI 
E LE CARATTERISTICHE DEL PERSONALE OCCUPATO

- DAI CONTENUTI E REQUISITI PRESENTATI DAL MIUR DURANTE L’INCONTRO, È EVIDENTE CHE NON 
SI REALIZZERÀ  LA STABILIZZAZIONE PER TUTTI, PERTANTO È NECESSARIA UNA CABINA DI 
REGIA INTERMINISTERIALE PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO, PER TROVARE 
ALTRI STRUMENTI E RISORSE PER DARE COMUNQUE CONTINUITÀ OCCUPAZIONALE E REDDITUALE ALLE 
LAVORATRICI E LAVORATORI CHE OGGI SONO IMPIEGATI NEGLI APPALTI.

NON CI CONVINCE LA POLITICA DEI DUE TEMPI PERCHE’ NESSUNO DEVE ESSERE LASCIATO 
SOLO DOPO ANNI DI ATTIVTÀ. 
VOGLIAMO CHE IL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE VADA AVANTI E TROVI SOLUZIONI PER NON 
PERDERE POSTI DI LAVORO.

LE CORRETTE SELEZIONI DI ACCESSO NON POSSONO TRADURSI IN LICENZIAMENTI 
E CONSEGUENTI RICADUTE SOCIALI. 
IL PERCORSO DA FARE DEVE TUTELARE IL LAVORO, L’INGRESSO NELLA COMUNITÀ 
EDUCANTE, LE LAVORATRICI E I LAVORATORI TUTTI. 

PER FILCAMS QUESTO È L’OBIETTIVO
TUTTO IL RESTO 
LO LASCIAMO A CHI PENSA 
DI POTER DIVIDERE I LAVORATORI
CON INUTILI STRUMENTALIZZAZIONI!


