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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO — DIVISIONE VII
Vi4 FORNOVO, 8 — 00192 ROMA - FAX 06.46834023

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 5 aprile 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
della Dott.ssa Debora Postiglione, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali
interessate alla situazione occupazionale della VIP DISCOUNT Srl, per I’espletamento della fase

amministrativa della procedura di mobilita ai sensi degli artt. 4, co. 7 ¢ 24 della legge n. 223/1991.

Sono presenti:

- per la VIP DISCOUNT S8rl, i Sig.ri Maria Antonietta Mura ed Ettore Paparazzo;
- per la CONFCOMMERCIO Roma, Gabriele Marini;

- per la FILCAMS CGIL Nazionale, la Sig.ra Sabina Bigazzi;

- per la FISASCAT CISL Nazionale, il Sig. Alfredo Magnifico;

- per la FILCAMS CGIL Casentino, i Sig.ri Marco Rossi e Adriano Bendoni.

PREMESSO CHE

e La VIP DISCOUNT Srl, con sede legale in Roma, svolge attivita di commercio di prodotti
alimentari all’ingrosso ed al dettaglio con un organico complessivo pari a n. 75 unita
lavorative a cui applica il CCNL Commercio;

e con lettera del 29 dicembre 2010, la Societa ha avviato una procedura di mobilita, ai sensi e
per gli effetti degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un esubero di organico pari
an. 15 dipendenti occupati presso i punti vendita siti in Celle di Rimini, Bibbiena, S. Umbro
Casentinese nonché presso gli uffici amministrativi siti in Rivazzurra di Rimini;

e i motivi che determinano la situazione di eccedenza ed i motivi tecnici, organizzativi e
produttivi che non consentono soluzioni alternative all’avvio della procedura di riduzione

del personale, sono illustrati dall’Azienda nella comunicazione di avvio della suddetta
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procedura;

e la fase sindacale si & conclusa in assenza di accordo tra le Parti. Pertanto, con lettera del 3
marzo 2011, la Societa ha presentato istanza d’incontro presso il Ministero del Lavoro per
I’espletamento della fase amministrativa della procedura di mobilita;

e con nota prot. n. 15/VII/0006535/MA003.A001 del 23.03.2011, il Ministero ha convocato le
Parti Sociali interessate per la riunione del 28 marzo c.a. conclusasi con un rinvio,

concordato dalle Parti, in data odierna.

TUTTO CIO PREMESSO

Le Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante.

1. La Societa procedera alla collocazione in mobilita di un numero massimo di 7
lavoratori, riducendo pertanto il numero degli esuberi dichiarati nella lettera di apertura della

procedura di mobilita.

2. I lavoratori saranno individuati secondo il criterio della non opposizione al

licenziamento e, in subordine, secondo i criteri di legge di cui all’art. 5, comma 1, della
legge n. 223/1991. Con separata intesa le Parti concordano, altresi, la misura dell’incentivo
all’esodo ed eventuali trasferimenti dei lavoratori che ne diano la disponibilita, nel rispetto
delle esigenze aziendali.

3. I lavoratori saranno collocati in mobilita nel termine di legge di 120 giorni dalla

stipula della presente intesa.

II Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara formalmente esperita e conclusa con esito positivo la fase amministrativa della procedura
di mobilita, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 223/1991.

Letto, confermato e sottoscritto.

VIP DISCOUNT SRL
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IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
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