Addi 5 aprile 2011, presso la sede del Ministero del Lavoro, si sono incontrate:

- VIP DISCOUNT S.R.L. rappresentata dalla Dott.ssa Maria Antonietta Mura ed assistita dall’ Avv.
Ettore Paparazzo e dalla Confcommercio Roma in persona di Gabriele Marini;

- FILCAMS CGIL in persona di Sabina Bigazzi;

- FILCAMS CGIL CASENTINO in persona di Marco Rossi;

- FISASCAT CISL in persona di Alfredo Magnifico;

Premesso che

- In data odierna & stato siglato un accordo a chiusura e definizione della procedura di licenziamento
collettivo avviata dalla societa in data 29 dicembre;

- L'accordo di cui sopra ha previsto, quale criterio alternativo e sostitutivo di quelli di cui all’articolo 5
L. 223/1991, il criterio della non opposizione alla collocazione in mobilita a fronte del
riconoscimento di un importo a titolo di incentivo all’esodo;

Tutto cid premesso

Si conviene quanto segue:

1} Ailavoratori che manifesteranno la non opposizione alla collocazione in mobilita entro il 14 aprile
p.v., la societa riconoscera un importo netto a titolo di incentivo all’esodo pari a 6.000,00 euro;

2) Ll'erogazione di suddetto importo & subordinata alla rinuncia all'impugnativa del licenziamento da
parte del lavoratore mediante sottoscrizione in sede sindacale di apposito atto transattivo;

3) In alternativa a quanto sopra e qualora richiesto dai lavoratori interessati i cui profili professionali
siano compatibili con quelli denunciati in esubero, I'azienda valutera eventuali trasferimenti degli

stessi in altre unita produttive;

Letto, confermato e sottoscritto

VIP DISCOUNT S.r.lL. FILCAMS CGJL
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