Verbale di armonizzazione

Mitano, martedi 10 novembre 2009

In data odierna, presso lo studio Arlati Ghislandi, sito a Milano in via Francesco Sforza, si sono incontrati ai
fini dell’effettuazione dell'asame congiunto ex art. 47 L. 428/90:

The North Face Italy S.r.l. rappresentata dalla Sig.ra Monica Valseschini
VF Italy Services S.r.l. rappresentata dal Sig. Silvano Rossi

assistite dallo Studio Arlati Ghislandi nella persona del Sig. Marco Rovelli

e

Filcams-CGIL nazionale rappresentata dal Sig. Fabrizio Russo

UILtUCS-UIL Milano rappresentata dal Sig. Roberto Pennati

Premesso che:
- in data 3 novembre u.s. & stato sottoscritto un verbale di incontro relativo a procedura ex art, 47 L.
428/90, In considerazione della quale tutto il personale in forza presso i rami d'azienda “Napapjiri” e “7 For

All Mankind” verra acquisito, senza soluzione di continuita, da VF Ttaly Services S.r.l., con decorrenza 16
novembre 2009;

- alla totalith degli impiegati ceduti sara applicato il CCNL per i dipendenti di aziende del terziario
mentre all'unico dirigente ceduto sara applicato i CCNL per i dirigenti del settore terziario;

- in considerazione di quanto sopra, le parti hanno convenuto di avviare un confronto finalizzato
all'armonizzazione dei trattamenti economici e normativi derivanti dal trasferimento dei rami d'azienda.

Cio premessoe, le parii convengono quanto segue

- L'armonizzazione dei livelli di inquadramento contrattuale avverra secondo il seguente schema:

Quadro CCNL Tessill Quadro CCNLTerziario

7 livelio CCNL Tessili 1 Livello CCNL Terziario
6 livello CCNL Tessili 2 Livello CCNL Terziario
5 livello CCNL Tessti 3 Livello CCNL. Terziario
4 livello CCNL Tessili 4 Livello CCNL Terziario
3 livello CCNL Tessili 5 livello CCNL Terziario
2 livello CCNL Tessili & Livello CCNL. Terziario
1 livello CCNL. Tessili 7 Livello CCNL Terziario

- Rispetto al personale ceduto, fermo restando il riconoscimento dell’anzianitd convenzionale maturata
in The North Face S.rl., in relazione alla gestione degli scatti di anzianita, si procederd al congelamento
degli scatti maturati alla data di trasferimento in un superminimo individuale non assorbibile; il primo scatto
con i valori del CCNL Terziario sara corrisposto nella data di compimento dello scatto in corso di maturazione
alia data del trasferimento.



- Fermo restando 1 residui di ferie e permessi (ROL) che verranno cedufi cosi come maturati, Ia
regolamentazione di tali istituti, dalla data di efficacia del trasferimento, avverra esclusivamente sulla base di
quanto previsto dal CCNL Terziario,;

Le parti infine, in considerazione di una valutazione complessiva rispetto all’applicazione del CCNL Terziario
con decoirenza 16 novernbre p.v., convengono sulla determinazione di una condizione generale di miglior
favore rispetto a quella antecedente a suddetio trasferimento.

Letto, confermato e sottoscritto

/orth Facg Italy S.r.L.




