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VERBALE DI ACCORDO
(Verbale per la per la modifica/integrazione dell’accordo del 06/07/2011)
Il giorno 27 febbraio 2012, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla
presenza della dott.ssa Debora Postiglione e del dott. Alessandro Righetti, previa formale
convocazione, si sono incontrate le Parti Sociali al fine dell’esame congiunto della situazione
occupazionale della VF ITALIA srl per la modifica/integrazione dell’accordo ai sensi del

D.P.R. 218/2000.

Sono presenti:
- per VF ITALIA SRL, Salvatore Petrucci, assistito dal consulente Luca Mariani;
- perla FILCAMS-CGIL Naz. Le, Massimo Frattini
- perla FISASCAT- CISL Naz. Le, Alfredo Magnifico

PREMESSO CHE

s con accordo siglato in data 06/07/2011 presso il it Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali & stata concessa la possibilita per la VF ITALIA 51l di presentare
istanza di concessione del trattamento di CIGS per crisi aziendale per parziale
cessazione di attivitd, per la durata di 12 mesi a decormrere dal 01/10/2011 al
< 30/09/2012, a favore di 38 lavoratori occupati nelle Provincie di Milano, Treviso, \SQ
Roma ¢ Bari, in seguito regolarmente presentata.
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Con verbale di accordo del 06/09/2011 le Parti hanno concordato
lintegrazione/modifica dell’Intesa governativa del 06/07/2011 prevedendo la
chiusura entro il 30/09/2011, oltre ai punti vendita degli stores jeans-wear presso
gli outlet di Castel Romano (RM), Valmontone (RM) e Molfetta (BA), nonché la
chiusura dei corners vendita presso Coin Milano Piazza 5 Giornate, Rinascente

Duomo Milano, Coin Roma Cola di Rienzo, Coin Roma Bufalotta, Coin

- Casamassima (BA), anche la chiusura dello store Eastpack di Milano.

Con nota del 01/02/2012, prot. n. 3597 ’azienda ha richiesto un incontro al fine di
ottenere I'estensione della concessione della CIGS, per ulteriori 6 lavoratori a
decorrere dal 01/03/2012 e sino al 30/09/2012, data di cessazione coincidente con
quella prevista dall’ Accordo da integrare. Cid ¢ dovuto alla chiusura di 3 ulteriori
punti vendita dell’azienda.

Con Nota Prot. n. 4420 del 23/02/2012, il Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate alla riunione odierna.

TUTTO CIO’ PREMESSO

le Parti raggiungono il seguente accordo di cui e premesse costituiscono parte integrante.

1.

Le parti convengono di modificare/integrare il Verbale del 06/07/2011 concedendo la CIGS
per crisi aziendale per parziale cessazione di attivitd per ulteriori 6 lavoratori (i quali si
vanno ad aggiungere ai 38 lavoratori per i quali la CIGS era stata precedentemente

concessa), per la durata di mesi 7, dal 01/03/2012 al 30/09/2012. 1 lavoratori sono dislocati

nelle seguenti sedi occupazionali e ne rappresentano Pintero organico:

1 lavoratori in CIGS

Store Napapijri di Milano (4 lav. a tempo indeterminato)
Corner vendita ¢/o Coin a Terni: (1 lav. a tempo determinato sino al 31/07/12)

Corner vendita c/o Vicenza: (1 lav a tempo determinato sino al 31/03/12)

dell’attivita aziendale nei punti vendita sopra indicati.

e Per quanto concerne il piano di gestione degli esuberi sopra indicati, ’azienda si

impegna ad effettuare la ricollocazione ove possibile, dei lavoratori che svolgano

0

saranno sospesi a zero ore, senza rotazione, vista la cessazione



mansioni equivalenti o con profilo professionale compatibile presso altre sedi

operative di VF ITALIA o presso altre societa del Gruppo.

11 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara formalmente esperito e concluso con esito positivo Pesame congiunto ai sensi del
D.P.R. n., 218/00.

Letto, confermato e sotfoscritto,
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI




