VERBALE DI CONSULTAZIONE E ACCORDO SINDACALE
EX ART. 14 D. Lgs 148/2015

Il giorno 20 marzo 2020, tramite videoconferenza, si sono incontrati:

La societa VERGANI HOME SRL con sede MONZA, via Moncenisio, 4, rappresentata da
Loredana Lechiancole, assistita dal Consulente del Lavoro Paolo Galli;

Per le O0.SS.:

FILCAMS CGIL Nazionale rappresentata da Joice Moscatello;

FISASCAT CISL Nazionale rappresentata da Salvatore Carofratello;

UILTUCS Nazionale rappresentata da Antonio Vargiu;

Con riferimento alla comunicazione inviata dalla Societd VERGANI HOME SRL in data 12/03/2020
ed alla successiva richiesta di esame congiunto da parte delle OOSS del 16/03/2020, le Parti si sono
collegate in videoconferenza per dare seguito alla fase di consultazione sindacale di cui all'art. 14
comma 2 del D.Lgs 148/2015.

PREMESSO CHE

Con Decreto Legge n. 6 approvato il 23 febbraio 2020 ed attuato con i successivi DPCM
approvati in data 23 febbraio 2020, 25 febbraio 2020, 1 marzo 2020, 4 marzo 2020, 8 e 9
marzo 2020, son state emanate “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19";

Con Decreto Legge n. 9 del 2 marzo 2020, sono state emanate “Misure urgenti di sostegno
per famiglie, lavoratori e imprese connesse allemergenza epidemiologica da COVID-19",
che prevedono forme di sostegno al reddito per le lavoratrici ed i lavoratori sospesi o con
riduzione dell'orario di lavoro;

In riferimento al DL n.6 del 23 febbraio 2020 e successivi DPCM, con i quali il Govemno ha
adoftato “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dellemergenza
epidemiologica da COVID-19", “sono sospese le altivitd commerciali al dettaglio, fatta
eccezione per le aftivita di vendita di generi alimentari e di prima necessitd®, tali
provvedimenti hanno comportato la chiusura di tutti i negozi e magazzini di vendita mobili di
VERGANI HOME SRL nei siti e per le giornate come da ALLEGATO A;

La societd VERGANI HOME SRL, che occupa n. 35 dipendenti, opera nel settore del
commercio e della vendita di mobili ed applica il CCNL TDS (Confcommercio) del 10/09/2019
sottoscritto da Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs;

Gli articoli da 26 a 40 del D.Lgs 148/2015 assicurano ai lavoratori dei settori non coperti dalla
normativa in materia di integrazione salariale una tutela in costanza di rapporto di lavoro nei
casi di riduzione o sospensione dell'attivita lavorativa per le cause previste dalla normativa
di integrazione salariale ordinaria e straordinaria;

| commi 1 e 2 del DM n. 95442 del 15 aprile 2016 specificano che danno diritto
allintegrazione salariale fattispecie quali la “sospensione o riduzione dellattivita per ordine
di pubblica autorita o per cause non imputabili alfimpresa o ai lavoratori”;

Le QO.SS., preso atto di quanto illustrato dalla societa e registrando le difficolta che la stessa
si trova ad affrontare per le ragioni sopra esposte, hanno chi ki i :

lavoratrici e dei lavoratori;




e In virtl di quanto sopra esposto, le Parti hanno concordato di collegarsi in videoconferenza
in data odierna

TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE

1
'

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

Alla luce della sospensione dell'attivita di cui sopra, la volonta espressa e la necessita di
garantire tempestivamente una risposta di tutela e salvaguardia per le lavoratrici ed i
lavoratori coinvolti nella sospensione, le Parti hanno individuato nel Fondo di Integrazione
Salariale di cui all'art. 29 e 30 del D.Lgs n. 148/2015 e del D. Interministeriale del 30
marzo 2016 n. 94343, lo strumento per garantire quanto espresso in premessa e D.L.
18/2020;

Il periodo della richiesta di intervento di FIS decorre dal 12 marzo '20 per 9 settimane
anche non consecutive fino alla fine di agosto come previsto dal D.L. 18/2020 all'art. 19.
Per tutto il periodo di sospensione programmato e per eventuali altri periodi di
sospensione che dovessero derivare da atto normativo connesso a quelli citati in
premessa e che riguardano il personale occupato nei locali indicati nell'allegato elenco
(allegato A), la misura dell'intervento di sospensione a zero ore interessera
complessivamente n° 35 lavoratori, corrispondenti ad una forza lavoro di ore 12.380
settimanali, pari a 11.520 Full Time Equivalenti e di n® 32 lavoratori che saranno
interessati da una riduzione dell'attivita lavorativa corrispondenti ad una forza lavoro di
ore 860 settimanali, come da elenchi allegati;

In merito a quanto sopra la societa VERGANI HOME SRL siimpegna comunque, qualora
le esigenze commerciali legate alla sostituzione di personale assente lo rendano
possibile e/o per altre esigenze che si dovessero realizzare, a verificare tutte le possibilita
per inserire nei locali/attivita interessati i lavoratori in sospensione o riduzione, coinvolti
dalla presente domanda di Fondo di Integrazione Salariale,

La Societd VERGANI HOME SRL inoltrera, entro i termini previsti dalla normativa
vigente, domanda di intervento al Fondo di Integrazione Salariale alllNPS
territorialmente competente, per le lavoratrici ed i lavoratori impiegati nei negozi presso i
comuni di Desenzano del Garda, Concesio, Cinisello Balsamo, Corsico, Padova, Torri di
Quartesolo, Paratico, Monza, San Giovanni Lupatoto, come da ALLEGATO 1;

VERGANI HOME SRL dichiara di essere in regola con i versamenti contributivi;

Le Parti convengono che alla luce di quanto previsto dalla Circolare INPS n. 170 del
15/11/12017 e ai sensi dellArt. 7 commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 148/2015, lerogazione
dell'assegno ordinario ai lavoratori aventi diritto sara anticipata dallimpresa, nella misura
mensilmente spettante alla fine di ciascun periodo di paga e successivamente recuperata
altraverso il sisterma del conguaglio mediante flusso UNIEMENS; in caso di mancanza di
liquidita dell’azienda verra fatta richiesta di pagamento diretto presso INPS.

Le parii convengono che su richiesta individuale del lavoratore, in caso di pagamento

diretto della indennita FIS, possa chiedere un‘anticipazione del TFR nella misura di una
mensiita;

Le parti convengono che im caso di utilizzo del FIS con riduzi veinra applicato il
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10.

1.
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Si conviene di gestire e monitorare la situazione, come sopra concordata, attraverso
incontri periodici e su richiesta di una delle Parti, a livello territoriale, per una verifica
complessiva di quanto convenuto nel presente accordo, della misura e delle modalita di
attuazione della sospensione e della riduzione oraria, in relazione alle esigenze
commerciali dell'azienda e alle necessita dei lavoratori;

Le Parti firmatarie concordano altresi che, ai fini di quanto disciplinato dal presente
verbale di accordo, si facciano salve, anche retroattivamente, le disposizioni
eventualmente introdotte da norme di livello superiore e/o da provvedimenti che
dovessero essere emanati con riferimento alle sospensioni dal lavoro qui disposte e
riconducibili all'emergenza COVID-19, che prevedessero condizioni di miglior favore sul
trattamento del personale;

Le Parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo I'esame congiunto di
cui al D.Lgs. 148/2015 e concordano sulla richiesta di intervento di Fondo D'Integrazione
salariale.

Letto, confermato e sottoscritto

VERGANI HOME SRL

Filcams CGIL Nazionale

Fisascat CISL Nazionale

UILTUCS Nazionale {lﬁ”&)@o q



Tipo

DESENZANO DEL GARDA
CONCESIO

CINISELLO BALSAMO
CORSICO

PADOVA

TORRI DI QUARTESOLO
PARATICO

MONZA

SAN GIOVANNI LUPATOTO

Indirizzo
1 VIA COLOMBARE DI CASTIGLIONE, 11
2 VIA EUROPA, 17
3 VIA PODGORA, 01
4 VIALE ITALIA, 19
5 VIA PANAMA, 01
6 VIA BRESCIA,31
7 VIA BREDA 73
8 VIA MONCENISIO 4
9 VIA CESARE BATTISTI 272

Localita'/Stato
DESENZANO DEL GARDA
CONCESIO

CINISELLO BALSAMO
CORSICO

PADOVA

TORRI DI QUARTESOLO
PARATICO

MONZA

SAN GIOVANNI LUPATOTO

BS
BS
MI

PD
Vi

BS
MB
VR

CAP

25015
25062
20092
20094
35100
36040
25030
20900
37057



