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VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 25 febbraio 2020, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si & tenuta una riunione é

avente ad oggetto I'espletamento della fase amministrativa delle procedure di licenziamento collettivo
avviate dalle seguenti aziende:

All Service Soc. Coop, Auriga Soc. Coop, Cis Rubicone, Cils soc. Coop, Co.Sar.Se, Con.co.med., Con.For. Service
Srl, Coop 2001 Soc. coop, Cooplat Soc coop, Coopservice Soc. coop., Copura Soc. Coop, Cosp Tecno Service
Soc. Coop, CSG Facility Soc. Coop, Decima Srl, Dussmann Service Srl, E.P.M. Srl, Eccoci Soc. Coop., Formula
Servizi Soc. Coop, Foxy Clean Multiservice Srl, Gamba Facility Management Spa, Ge.s.a.p Srl, Global Service
Solutions, Gruppo Sam, I.F.M. Italiana facility Management, Ideal Building Maintenance, Soc. Coop (IBM),
Innova Salento Soc. coop, Karalis Service Srl, La Nuova Cooperativa, La Partenope Srl, ’Ancora Soc. coop,
Linda Srl, I'Obiettivo Coop Sociale, 'Operosa Scarl, Manitalidea, Marca Soc. coop. Soc. onlus, Meridionale
Servizi, Nuova Socialita Soc. Coop, P.F.E. Spa, P.G. Spa Frassati Soc. Coop, Papalini Spa, Reekep Spa, S.F.L.
Services Facility Logistics, S.I.S. Societa Italiana Servizi Soc. Coop, Snam Lazio Sud Srl, Sourceland Soc. Coop,
Team Service Soc Consortile Arl.

e peril Ministero del Lavoro e delle politiche sociali: il Direttore Generale della Direzione Generale dei
rapporti di lavoro e delle relazioni industriali dott. Romolo de Camillis e la Dott.ssa Maria Cristina
Gregori della Div. VI della menzionata Direzione Generale;

e per le Aziende: All Service Soc. Coop, Auriga Soc. Coop, Cis Rubicone, Cils soc. Coop, Co.Sar.Se,
Con.co.med., Con.For. Service Srl, Coop 2001 Soc. coop, Cooplat Soc coop, Coopservice Soc. coop.,
Copura Soc. Coop, Cosp Tecno Service Soc. Coop, CSG Facility Soc. Coop, Decima Srl, Dussmann
Service Srl, E.P.M. Srl, Eccoci Soc. Coop., Formula Servizi Soc. Coop, Foxy Clean Multiservice Srl,
Gamba Facility Management Spa, Ge.s.a.p Srl, Global Service Solutions, Gruppo Sam, I.F.M. Italiana
facility Management, Ideal Building Maintenance, Soc. Coop (IBM), Innova Salento Soc. coop, Karalis
Service Srl, La Nuova Cooperativa, La Partenope Srl, I'Ancora Soc. coop, Linda Srl, I'Obiettivo Coop
Sociale, I'Operosa Scarl, Manitalidea, Marca Soc. coop. Soc. onlus, Meridionale Servizi, Nuova
Socialita Soc. Coop, P.F.E. Spa, P.G. Spa Frassati Soc. Coop, Papalini Spa, Reekep Spa, S.F.L. Services
Facility Logistics, S.1.S. Societa Italiana Servizi Soc. Coop, Snam Lazio Sud Srl, Sourceland Soc. Coop,
Team Service Soc Consortile Arl. i rappresentanti come da foglio firma agli atti di questo ufficio.

e per le Societa sopra indicate: il consulente del lavoro Dott. Leonardo Traino ed il Dott. Vincenzo del
Signore come da foglio firma;

e per Federlavoro e Servizi Confcooperative: il dott. Massimo Stronati;

e per Consorzio Nazionale dei Servizi: il Dott. Guido Grati;

e per Ati Team Service Linda Snam Lazio: il Dott. Delfino Graziano;

e per Ati Operosa PFE Papalini: il Dott. Marco Garavini;

e per Ciclat: il Dott. Bruno Baioni;
e perLegacoop Produzione e Servizi: il dott. Andrea Laguardia; (/g)/z 9

e per Dussmann: il Dott. Stefano Meloni e il Dott. Graziano Sanna; é
e per Manitalidea: Il Dott. Luigi Grosso; \ :
" -

e per Anip: la dott.ssa Barbara Fiorucci;
e per Rekeep: il Dott Andrea Paoli ed il Dott. Alessio Dardi;
e per OO.SS. Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltrasporti nazionali: i sig.ri Cinzia Bernardini, Emanuela
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Loretone, Fabrizio Ferrari Lucia Silvestri, Carmen D’agostino e Antonio Rescigno unitamente alle
strutture Territoriali delle medesime sigle sindacali come da foglio firma agli atti di questo ufficio.

PREMESSO CHE

Le Aziende sopra elencate operano nel settore delle pulizie e svolgono la propria attivita di pulizia,
decoro e piccole manutenzioni negli istituti scolastici siti su tutto il territorio nazionale.

Il Decreto Legge 50 del 24 aprile 2017, (in particolar modo I'art. 64) convertito con modificazioni nella
legge n. 96 del 21 giugno 2017 ha stabilito la prosecuzione dei servizi di pulizia e manutenzione del
decoro con gli stessi soggetti destinatari degli ordinativi principali di fornitura e degli atti aggiunti
(contratti). Pertanto anche la durata del programma “ Scuole Belle”, finalizzato al mantenimento del
decoro degli immobili, adibiti ad istituzioni scolastiche & stata estesa sino al termine dell’esercizio
finanziario 2017.

L’art. 1, comma 687 della L.205 del 27 dicembre 2017 (legge di stabilita) ha modificato i commida 1 a 4
dell’art. 64 del D.L. n. 50/2017 convertito con modificazioni nella L. 96/2017 e ha previsto ulteriori
stanziamenti economici per I'esercizio finanziario 2018 e 2019.

Il decreto legge n. 69 del 21 giugno 2013, convertito con modificazioni dalla legge 9 agosto 2013 n.98,
come modificato dall’art. 1, comma 760, della L.30 dicembre 2018 n. 145 ha previsto la stabilizzazione
del personale impegnato nei servizi di pulizia presso le istituzioni scolastiche.

L’art. 1 comma 760 della L. 145 del 30 dicembre 2018 (legge di stabilita 2019) ha apportato all’art. 58
del D.L. n.69 del 21 giugno 2013 convertito nella L. 98/2013 le seguenti modifiche: a) al comma 5, dopo
le parole: “a decorrere dall’anno scolastico 2013/2014” sono inserite le sequenti “e sino al 31 dicembre
2019, ”; b) dopo il comma 5 sono inseriti i seguenti : “5-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2020, le istituzioni
scolastiche ed educative statali svolgono i servizi di pulizia e ausiliari unicamente mediante ricorso a
personale dipendente appartenente al profilo dei collaboratori scolastici e i corrispondenti posti
accantonati ai sensi dell’art. 4 del regolamento di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 22
giugno 2009, n. 119, sono resi nuovamente disponibili, in misura corrispondente al limite di spesa di cui
al comma 5. Il predetto limite di spesa e integrato, per I'acquisto dei materiali di pulizia, di dieci milioni
di euro annui a decorrere dall’anno 2020. 5- ter. Il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
e autorizzato ad avviare un’apposita procedura selettiva, per titoli e colloquio, finalizzata ad assumere
alle dipendenze dello Stato, a decorrere dal 1° gennaio 2020, il personale impegnato per almeno dieci
anni, anche non continuativi, purché includano il 2018 e il 2019, presso le Istituzioni scolastiche ed
educative statali, per lo svolgimento di servizi di pulizia e ausiliari, in qualita di dipendente a tempo
indeterminato di imprese titolari di contratti per lo svolgimento dei predetti servizi. Alla procedura
selettiva non puo partecipare il personale di cui all’art.1, co. 622, della L. 27 dicembre 2017, n. 205. Con
decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca, di concerto con i Ministri del lavoro e
delle politiche sociali, per la pubblica Amministrazione e dell’economia e delle finanze, sono determinati
i requisiti per la partecipazione alla procedura selettiva, nonché le relative modalita di svolgimento ed i
termini per la presentazione delle domande. 5- quater. Nel limite di spesa di cui al comma 5-bis, primo
periodo, sono autorizzate assunzioni per la copertura dei posti resi nuovamente disponibili ai sensi del
medesimo comma. Le assunzioni, da effettuare secondo la procedura di cui al comma 5-ter, sono
autorizzate anche a tempo parziale. | rapporti instaurati a tempo parziale non possono essere trasformati
in rapporti a tempo pieno, né pud esserne incrementato il numero di ore lavorative, se non in presenza

e-mail: dgrapportilavorodive@lavoro.gov.it

www.lavoro.gov.it

:
v

A

/!

i

pﬁo.div6@pec.|avoro.gov.it§ o ’



Q MINISTERO (el LAVORO

edelle FOLTTTCHT SOCINLL

6) Il D.L. 126/19 ha modificato il punto 5 bis dell’art. 58 del D.L. n. 69 del 21 giugno 2013 convertito nella
L. 98/2013, prevedendo un differimento al 1° marzo 2020 delle assunzioni del personale LSU ed
individuando, al contempo, uno stanziamento di 88.000.000,00 euro finalizzati alla continuazione dei
servizi di pulizia e di decoro degli istituti scolastici.

7) Le Societa di cui sopra, preso atto della volonta di superare I'attuale sistema degli appalti per gli istituti
scolastici di ogni ordine e grado e per i centri di formazione delle P.A., hanno ritenuto di avviare, ai sensi
degli artt. 4 e 24 della L.223/91, le procedure di licenziamento collettivo per cessazione dell’appalto

comunemente denominato “ Appalti Scuole per lo svolgimento di servizi di pulizia e ausiliari presso le
Scuole Pubbliche” relativamente a tutto il personale ivi impiegato, secondo la piu analitica distribuzione

territoriale di cui alle comunicazioni inviate a questo Ministero.

8) Le medesime Aziende, a seguito della conclusione in assenza di accordo della fase sindacale delle

procedure di licenziamento collettivo, hanno presentato istanza a questo Ministero per I'espletamento
della fase amministrativa e, pertanto, le Parti sono state convocate per le date dell’11 dicembre 2019,

9, 29 gennaio e 13 febbraio 2020.

9) All’esito di tale ultimo incontro, le Aziende e le Organizzazioni sindacali, di comune accordo e derogando
ai termini ordinari, richiedevano che la fase amministrativa proseguisse con un nuovo incontro in data
odierna.

10) Nel corso de[,kzaopresente riunione, & stata preliminarmente rilevata I'assenza dei rappresentati del
MIUR che avrebbé‘potuto fornire elementi utili a conoscere lo stato di avanzamento delle procedure di
stabilizzazione e la situazione relativa alle Imprese ed ai lavoratori del Lotto 6, contestualmente le Parti
hanno preso atto di quanto comunicato dal Sottosegretario Di Piazza circa I'impegno del Ministro Catalfo *

a rappresentare, nel corso del Consiglio dei Ministri, convocato per la giornata odierna alle ore 19:30, la D, o
complessa vicenda oggetto delle presenti procedure di licenziamento collettivo al fine di poter ‘
esaminare le diverse questioni alla Presidenza del Consiglio dei Ministri.

11) Alla luce di tali elementi, le Parti ribadiscono la necessita di un incontro, entro la data del 27
febbraio p.v., alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, affinché venga avviato un confronto per la
definizione di un percorso che garantisca la tutela occupazionaleb(di tutti i lavoratori interessati dalle
Procedure di licenziamento collettivo. Le Parti concordano, altresi, di aggiornare I'incontro odierno a
giovedi 27 febbraio alle ore 12.00. N B

TUTTO CIO’ PREMESSO RENMIGALE

=

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto ella comune volonta delle Parti, aggiorna la riunione
alla data del 27 febbraio p.v. ore 12:00.

Letto, confermato e sottoscritto.

Aziende indicate in intestazione

Federlavoro e Servizi Confcooperative

¥
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