VERBALE DELLA RIUNIONE SINDACALE

1l giorno 03 Maggio 2013 in Roma Via Livenza 11. 7, nella sede della 0.S. FISASCAT-CISL,
nefl’ambito della procedura di licenziamento collettivo avviata ai sensi dell’art. 24, ¢. 1, della
legge n. 223/1991con lettera del 26 marzo 2013, si sono incontrate:

- OPTIMATICA S.p.A. fappresentata dal suo Amministratore Unico e Legale
rappresentante Sig. Carlo Serio, assistito dall’Avv. Giorgio Antonini, (di seguito
indicata come “la Societa”)

e

- FILCAMS-CGIL, in persona del Sig. Andrea Montagni
FISASCAT-CISL, in persona del Sig. Alfredo Magnifico

- UILTUCS-UIL, in persona del Sig. Magnifico Alfredo con delega

' Premesso che

Con lettera in data 26 marzo 2013 la societa OPTIMATICA S.p.A., pur dopo
I’accordo presso il Ministro del lavoro del 14 gennaio 2013, & stata costretta ad avviare la
nuova attuale procedura di riduzione del personale ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 24,
legge n. 223/1991 relativamente ai medesimi dipendenti (con esclusione di una unita,
bolognese dimessasi), ai quali sono stati aggiunti altresi i residui 2 dipendenti addetti alla sede
amministrativa romana, perche tutti in esubero;

Il personale coinvolto dalla presente procedura all’attualitd, a seguito delle
dimissioni di una ulteriore unita occupata in Milano, € pari n.78 unita

Le 00.SS. FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTUCS-UIL con fax del 05
aprile 2013 hanno richiesto un incontro ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 4 legge n. 223/1991;

In data a mezzo fax 16 aprile 2013 e lettera race. a.r. ¢ stata convocata la riunione delle
parti fissata al 23 aprile 2013 e che ¢ stata concordemente spostata alla data odierna, presso la
sede della FISASCAT- CISL;
La Societd ha ricordato quanto gid esposto nella lettera di apertura della procedura e
rappresentato alle Organizzazioni Sindacali la necessita di procedere alla prospettata riduzioni
di personale dal momento che alla medesima Societa sono venute meno, gia dal luglio u.s., le
due commesse che nel complesso costituiscono la maggiore attivitd che la Societd aveva in
essere e nelle quali erano impiegati n.76 addetti. Si ¢ trattato di un mancato rinnovo delle due
commesse alla scadenza, indicate nella lettera 27/07/2012 di apertura della precedente
procedura, mancato rinnovo che, a differenza di altre precedenti occasioni, non & stata
- —formalmente-comunicata-se-non-nella-immediatezza-della-seadenza-stessa- tutte-il-personale— — > —
ricordato dal 21 luglio del 2012 non opera pitt in alcun modo, almeno per Optimatica.

Parimenti ha ricordato che dal 28 febbraio 2013, & altresi cessata ’attivitd svolta
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica-
Ufficio per I'informazione Statistica & le Banche dati Istituzionali, ove erano utilizzati n. 6
addetti, essendo Optimatica s.p.a. sub appaltatore per Iespletamento di n. 3 servizi che
richiedevano una particolare e specifica preparazione ‘professionale’ degli ‘addetti, avvenuta
soprattutto “on the job”, riferita tanto al sistema tecnologico, quanto a quello normativo,
~all’interno dgl progetto “PERLA P.A.” <che ha tra le principali attivita quelle della
reingegnerizzazione delle ‘attuali’ (iniziali) banche dati relative agli adempimenti di
responsabilitd esclusiva del Dipartimento della Funzione Pubblica, di fornire uno strumento di




supporto decisionale per il vertice politico amuninistrativo ed avviare una reale cooperazione
applicativa con le amministrazioni, e di ridurre 1 tempi di comunicazione degli adempimenti,
migliorare la tragparenza verso il cittadino.

Il personale addetto a tali 3 servizi era regolato da contratto a termine che nel
frattempo & scaduto ed il loro rapporto di lavoro & cessato, per cui quel personale non € piu in
forza alla societd Optimatica s.p.a.

Nonostante i tentativi in pitl occasioni posti in essere non & stato possibile ottenere i
rinnovo delle commesse dette, cosi come all’attualitd la societd Optimatica s.p.a. pur
essendosi attivata per reperire nuovi clienti non ¢ ancora riuscita ad ottenere nuove commesse.

Col venir meno delle commesse sopra ricordate la societd si trova a fronteggiare una
crisi economico/produttiva che, come notorio, & il riflesso non solo della perdita degli appalti,
ma subisce anche gli effetti di quella del settore oltre che di quella generale, con la
conseguente riduzione delle attivitd a limiti molto bassi che, allo stato, non al momento non
si prevede possano trovare una mitigazione nel corso dell’anno 2013. ‘

La societd conferma che la propria attivitd rientra nel settore Terziario “non
commercio” e come tale esclusa dalla CIG.

Nell’ambito di una simile condizione la Societa, gquando le € venuta a mancare
improvvisamente attivitd da far svolgere al personale delle commesse ENAV e TECHNO
SKY, elo ha invitate fin dal luglio u.s. a godere delle ferie e dei permessi ancora residui;

Data la crisi economica generale e del setiore specifico riferita anche alle archiviazioni
ottiche si rende necessario operare una riduzione totale dell’attuale organico che andrd ad
interessare tutti gli addetti della societd ricomprendendovi anche il residuo personale di

amministrazione.

Le QO.SS. hanno preso atto di quanto sopra, preso atto della regolaritd della presente
procedura, hanno richiesto di utilizzare uno strumento alternativo alla mobilita, rimettendo
ogni possibile accordo alle decisioni da assumere in sede di incontro Ministeriale, nella

speranza di
A fronte di quanto sopra le parti redigono il presente verbale di MANCATO ACCORDO,

letto, confermato e sottoscritto

- OPTIMATICA S.p.A.

apmnifico con Delega

z

- UILTUCS, Al u_;\‘l




