VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Addi 9 luglio 2015, nell’ambito della procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/1991 attivata in data
27 maggio 2015 dalla societa EUROFIDI SCARL, si sono incontrati presso la sede legale di EUROFIDI SCARL in
Torino:

e |aSocieta EUROFIDISCARL (di seguito Azienda) rappresentata dal Dr Andrea Giani e dalla D.ssa llenia
Barbarello ed assistita dall’API di Novara, VCO e Vercelli nella persona del Dr. Michel Malacarne

E

e Le 00.SS nazionali di UILTUCS-UIL nella persona di Cosimo Lavolta, FILCAMS-CGIL nella persona di
Elisabetta Msturino e per FISASCAT-CISL nella persona di Sabatino Basile unitamente alle RSA
aziendali;

PREMESSO CHE

In data 27 maggio 2015 'EUROFIDI SCARL ha attivato la procedura per riduzione di personale ex art. 24 della
legge n. 223/1991 per n. 49 lavoratori dipendenti;

le 00.SS richiedevano I'incontro al fine di esperire I'esame congiunto ai sensi dell’art. 4 comma 5 legge n.
223/1991 che veniva fissata in data 9 giugno 2015 e successivamente riconvocato in data 25 giugno e 7 luglio
2015;

i motivi di tale provvedimento, contenuti nella lettera di avvio della procedura di mobilita, sono stati illustrati
ad ampiamente discussi durante gli incontri di cui al punto precedente, nel corso dei quali 'Azienda ha
illustrato alle 00.SS le ragioni per le quali si & attivata tale procedura e per le quali non ha potuto esimersi
da porre in essere azioni che inevitabilmente avessero ripercussioni negative sul piano occupazionale;

le 00.5S. hanno chiesto il ritiro della procedura di mobilita, la presentazione di un nuovo piano industriale
che contempli la tutela dei livelli occupazionali;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le Parti convengono che non vi sono pill le condizioni per proseguire la fase sindacale della procedura di
mobilita e pertanto dichiarano il mancato accordo.

L’Azienda chiedera, alla luce di quanto sopra, di essere convocata dal competente Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali al fine di proseguire il confronto in fase amministrativa come da legge n. 223/1991.

p. FILCAMS-CGIL p. FISASCAT-CISL




