VERBALE DI ACCORDC

Il giorno 07.12.2012, presso "ASCOM Confcommercio sono presenti i signori

Per la Prealpina Divisione Commercio Spa: Giulio Ron con 'assistenza del Consulente Marco Ferrero
Per Ascom Confcommercio Torino: Carle Alberto Carpignano e Cristina Rossatto

Per Filcams Cgil Torino con dele_ga nazionale: Elisabetta Mesturino

Per Fisascat Cisl con delega nazionale: Roberto Ranieri

Per UILTuCS UIL Piemonte con délega nazionale: Cosimo Lavolta

I quali st danno atto di essersi incontrati in data odierna per esaminare le cause che hanno indotto I'impresa
alla sospensionefriduzione dell'attivita lavorativa con la conseguente richiesta di intervento della cassa
integrazione guadagni straordinaria e della cassa integrazione in deroga nanché le modalita di gestione delle

stesse

PREMESSO CHE

- L’Impresa La Prealpina Divisione Commercio Spa con sede legale in Roletto (TO) Via Toring, 12
opera nel settore del commercio di Distribuzione Specializzata prodotti Non Alimentari (centri
Bricolage) con 8 punti vendita in Piemonte: Roletto, Chivasso, Poirino, Pino T.se e Carmagnola
(TO), Acqui Terme (AL}, Castell’Alfero (AT), Genola (CN), n. 3 punti vendita in Liguria: Vado Ligure e
Albenga (SV) e Arma di Taggia (IM), 1 in Valle D'Aosta; Saint Christophe (AQ), la sede operativa e
il magazzino logistica in Piemonte a Rolette (TO) e Castell'Alfero, {AT) con un organico totale pari a

134 dipendenti.
- La societa applica it CCNL Terziario Distribuzione Servizi.

- A fronte dellattuale congiuntura sconomica il fatturato dell'azienda ha subito una rilevante
contrazione e la riduzione degli incassi per maolti punti vendita si & ulteriormente accentuata

nell’esercizio in corso confermando per I'anng 2013 un trend negativo dei consumi.

- Inconseguenza di quanto sopra riportato la Societa si & vista costretta a richiedere per la sede e per
tutte le filiali sopra citate lintervento della Cassa Integrazioni Guadagni Straordinaria per crisi
aziendale ai sensi dell'art. 1 ¢. 5 della legge 223/91 per i propri lavoratori qualificati e della Cassa

Integrazione in Deroga per gli apprendisti presenti nell’organico aziendale.

- la Societa in data 16.11.2012 ha inoltrato al Ministero del Lavoro, alle Regioni Piemonte, Liguria e
Valle D'Aosta e alle CO.SS nazionali e territoriali richiesta di esame congiunto, ai sensi del DPR 10

giugno 2000 n. 218 e sm.i.

- Le Federazioni nazionali delle O0.SS. hanno richieste l'incontro delegando i propri referenti

territoriati

TUTTO CIO PREMESSO TRA LE PARTI SI CONCORDA QUANTO SEGUE

1. Al fine di superare la situazione aziendale sopra indicata, salvaguardando il patrimonio di
professionalith costituito dall'attuale personale in forza, si ipotizza I'utilizzo della CIGS per crisi
aziendale ai sensi dell'art. 1 legge 223/91, per la durata di 12 mesi a decorrere dal 02.01.2013 al
31.12.2013, con riguardo ad un numero massimo di n. 119 lavoratori qualificati sospesi a zero ore /

ad orario ridotto, cosi suddivisi :

Sede Uffici di Roletto (TO) n. 25 (impiegati)

Punto vendita di Roletto (TC) n. 17 (addetti vendita e cassa e addetto pulizie)
Punto vendita di Chivasso (TO) n. 8 (addettl vendita e cassa)

Punto vendita di Poirine {TO) n. 5 {addetti vendita e cassa)

Punto vendita di Pino Torinese (TO) n. 5 (addetti vendita e cassa)

Punto vendita di Acqui Terme (AL} n. 9 (addetti vendita e cassa)

Punto vendita di Castell’Aifero (AT) n. 7 {addetti vendita e cassa)

Punto vendita di Genola (CN}) - n. 6 (addetti vendita e cassa)

Punto vendita di Vado Ligure (SV) - n. 6 (addetti vendita e cassa) T i



Punto vendita di Albenga (SV) - n. 12 (addetti vendita e cassa)

Punto vendita di Arma di Taggia (IM) - n. 6 (addetti vendita e cassa)
Punto vendita di Saint Christophe (AQ) - n. 8 (addetti vendita e cassa)
Magazzino di Castell'Alfero (AT) - n. 5 (magazzinieri)

2. Qualora venissero rinnovati per I'anno 2013 gli accordi quadro nazionali efo territoriali sulla CIGD, la
Sccieta La Prealpina Divisione Commercio Spa fara ricorso all'utilizzo della cig in deroga per n. 9
apprendisti sospesi a zero ore / ad orario ridotto, cosi suddivisi:

Punto vendita di Chivasso (TO)} - n. 2 apprendisti addetti vendita e cassa
Punto vendita di Pino Torinese {TO} - n. 3 apprendisti addetti vendita e cassa
Punte vendita di Genola {(CN) - n. 2 apprendisti addetti vendita e cassa
Punto vendita di Vado Ligure (SV) - n. 2 apprendisti addetti vendita e cassa

3. La rotazione sara effettuata compatibilmente con le esigenze tecnico — organizzative aziendali
connessa al mantenimento dei normali livelli di efficienza e tenuto conto della fungibilita
professionale dei singoli lavoratori.

4, La societa anticipera, alle normali scadenze retributive, il trattamento di integrazione salariale ai
singoli lavoratori posti in cigs e richiedera il pagamente diretto da parte dell'INPS per gli apprendist|
collocati in cig in deroga.

5. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell'art. 19, co. 10 del D.L. 29.11.2008, n. 185, convettito in
legge n. 2/2009, il diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito & subordinato alla
dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro o ad un percorso di riqualificazione professionale.

6. Le Parti concordano di incontrarsi periodicamente a livello territoriale per verificare 'andamento della
Cigs e della Cigd.

Con la sottoscrizione del presente verbale si intende regolarmente esperita con esito positivo la procedura
sindacale di cui alla normativa citata in premessa.

Letto, confermato e sottoscritto.
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