VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

Oggi, in data 11 novembre 2016, in Ravenna, presso la sede di Confindustria Romagna, via G.
Barbiani 8/10, si sono incontrati:

- la societa Itway S.p.A., rappresentata dal Procuratore dott.ssa Simona Sassoli (“Itway”) ed
assistita da Confindustria Romagna nella persona di Manoela Baldi;
- la Societa Esprinet S.p.A., rappresentata dai procuratori dott. Ettore Sorace, dott. Paolo Ardu
nonché dott. Luca Casini (“Esprinet™)
€

- il rappresentante sindacale della UILTUCS di Ravenna, con delega cgnferita dalla Segreteria
Nazionale, sig.ra Claudia Lugaresi;

- 1l rappresentante sindacale della FILCAMS-CGIL di Ravenna, con delega conferita dalla
Segreteria Nazionale, sig. Roberto Cornigli;

- 1l rappresentante sindacale della FISASCAT--CISL Romagna, con delega conferita dalla
Segreteria Regionale, sig. Fernando Taraborrelli.

(le “O0.88.” e, congiuntamente a [tway ed Esprinet, le “Parti”).

Premesso che:

- con comunicazione del 2 novembre 2016, Itway ed Esprinet hanno avviato la procedura di
consultazione sindacale ai sensi dell’art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n. 428, relativamente
all’ipotizzato trasferimento del ramo d’azienda “VAD” (dedicato alla distribuzione e
commercializzazione di Information Technology — altresi detto il “Ramo”), da parte di Itway
alla costituenda New.Co. (Mosaico S.r.1.) controllata al 100% da Esprinet;

- le OO.SS. in data 4 novembre 2016 hanno richiesto Pavvio dell’esame congiunto nell’ambito
della procedura di consultazione sindacale;

- I’esame congiunto ¢& stato fissato per la data odierna;

- nel corso dell’incontro sindacale odierno, sono stati illustrati ed approfonditi i motivi alla base
della programmata operazione (cosi come illustrati nell’ambito della comunicazione del 2
novembre 2016, che si richiama) nonché le conseguenze giuridiche ed economiche per i
lavoratori e le tempistiche previste nonché ogni altra questione oggetto, per legge, della
procedura di informativa e consultazione sindacale di cui all’art. 47 della legge n. 428/90;

Tutto cio premesso, le Parti concordano che:

1. Con decorrenza presumibilmente dalla data del 30 novembre 2016, i rapporti di lavoro di tutti 1
n. 29 dipendenti addetti al Ramo proseguiranno, senza soluzione di continuita, ai sensi dell’art,
2112 c.c. alle dipendenze della cessionaria New.Co. costituita in data 8 novembre 2016.

2. Nei confronti di tutti i predetti lavoratori continuera a trovare applicazione, per quanto riguarda i
n. 28 impiegati ¢ quadri, il CCNL Commercio e, per quanto riguarda il n. 1 dirigente, il CCNL
Dirigenti Commercig: =




3. Allo stato non si ha evidenza di eventuali impatti della programmata operazione per quanto
riguarda le sedi di lavoro che dovrebbero rimanere quelle originarie e quindi rispettivamente
quella di Ravenna (per n. 26 Lavoratori), quella di Milano (per n. 2 Lavoratori) e quella di
Roma (per n. 1 Lavoratore);

4. Verranno trasferiti alla New.Co. tutti gli accantonamenti ed 1 fondi contabili relativi a ferie e
permessi precedentemente maturati dai lavoratori addetti al Ramo e verra altresi trasferito il
Trattamento di Fine Rapporto maturato, cosi come la contabilita dello stesso presso i Fondi di
previdenza complementare, tutti calcolatt alla data della cessione.

5. Esprinet sottoscrive il presente verbale nella propria qualita di socio di controllo della costituita
New.Co. cessionaria ed in nome e per conto della medesima.

.

Nel richiamare tutto quanto contenuto nella comunicazione datata 2 novembre 2016, le Parti,
con la sottoscrizione del presente verbale, danno atto dell’avvenuto assolvimento ed
esaurimento della procedura di consultazione sindacale di cui all’art. 47 della Legge n.
428/1990 e successive modifiche.

L.etto, confermato e sottoscritto.

Itway S.p.A.

Esprinet S.p.A.
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