VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

Addi 3 novembre 2010, presso la sede amministrativa della societd Prontogros Marche Abruzzo
Molise S.p.A.

sita in Montaletto di Cervia via del Lavoro 27, si sono incontrati:

per la societa Prontogros Marche Abruzzo Molise S.p.A. il dott. Luigi Gargioni

Per la Filcams CGIL Nazionale il sig. Paolo Balestra

Per la Fisascat CISL Nazionale il sig. Andrea Bartoli

per la Uiltucs UIL Nazionale il sig. Carlo Sama,

per I'incontro relativo alla gestione della CIGS della socicta Prontogros Marche Abruzzo Molise
S.p.A. con causale “riorganizzazione aziendale” di cui all’accordo sindacale sottoscritto in sede
Ministeriale in data 27 maggio 2010.

Premesso che

[

il giorno 27 maggio 2010 le parti hanno sottoscritto un verbale di accordo in sede
Ministeriale per la concessione di un periodo di CIGS con causale riorganizzazione
aziendale i cui contenuti si intendono integralmente richiamati dal presente verbale di
incontro;

in detto accordo le parti hanno previsto forme di rotazione del personale secondo quanto
previsto nelle clausole di cui ai punti da 3 a 9 del succitato accordo;

I’azienda in virtd delle contingenti difficolta dovute al protrarsi della negativa congiuntura
economica ha manifestato oggettive difficolta a rispettare i meccanismi di rotazione previsti
nell’accordo di cui al secondo punto delle premesse;

a fronte delle difficoltda manifestate dall’azienda le OQ.SS. unitamente alle R.S.U. hanno
richiesto un incontro in data odierna al fine di vagliare lc predette difficolta.

Tutto cid premesso dopo ampia e approfondita discussione in merito alla contingente gestione
dell’ammortizzatore sociale, le parti hanno concordato quanto di seguito:

¢ le premesse formano parte integrante del presente accordo;

e le parti confermano quanto gia concordato nel verbale del 27 maggio 2010 di cui alle
premesse in ordine all’adozione di provvedimenti di sospensione in CIGS a zero ore
senza adozione di meccanismi di rotazione per tutta la durata dell’intervento
dell’ammortizzatore sociale di cui alle premesse;

e Le parti concordano di derogare, con esclusivo riferimento al mese di novembre 2010, le
forme di rotazione richiamate al punto due delle premesse. Specificamente si stabilisce
quanto di seguito:

o ¢&derogata la rotazione del personale in CIGS su base mensile;

o 1 dipendenti gia collocati in CIGS per il mese di ottobre e per i quali sard
applicato il principio di deroga della rotazione con conseguente collocazione in
CIGS per il mese di novembre, potranno richiedere all’azienda di usufruire di
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ferie e/o permessi arretrati, a copertura parziale o totale delle ore di CIGS del
mese;

o I’azienda comunica sin d’ora che saranno riscontrate positivamente le richieste di
cui al punto precedente ferma restando la capienza di ferie e/o permessi e fatta
salva Iipotesi che la richiesta provenga da dipendenti per i quali sono stati
adottati provvedimenti di CIGS;

o nella scelta dei dipendenti da collocare in CIGS nel mese di novembre in deroga
al principio di rotazione summenzionato, sara dato privilegio, compatibilmente
con le esigenze tecnico — produttive aziendali, ai dipendenti per i quali ad oggi
Pazienda non ha ancora adottato provvedimenti di sospensione in CIGS.

o Le parti concordano che il contenuto del presente accordo possa essere prorogato
previa consultazione sindacale anche per il mese di dicembre 2010.

Letto confermato e sottoscritto ,
Montaletto di Cervia (RA) il 3 novembre 2010.
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