VERBALE DI RIUNIONE EX ART. 4 L. 223/91

Oggi 4 Maggio 2018 presso lo studio Jones Day a Milano, via Turati, 16 si sono incontrate
le parti:
- il Curatore del Fallimento DPS Group S.r.l. in liquidazione, dott. Alfredo Haupt,
assistito dall’avv. Adelio Riva e dal rag. Maurizio Fabbri;
- le 00.SS. nelle persone di:
- Alessio Di Labio per Filcams CGIL;
- Salvatore Carofratello per Fisascat CISL;
- Ivana Veronese per UILTUCS.
Tutti insieme le “Parti”
PREMESSO:

1. chela Societa DPS Group S.r.l. & stata dichiarata fallita con sentenza del Tribunale
di Milano depositata in data 16 Marzo 2018;

2. che le Parti si sono incontrate presso il M.LS.E. per verificare la possibilita del
prosieguo dell'attivita lavorativa, dando atto che non & intervenuta
'autorizzazione all’esercizio provvisorio ex art. 104 L.F.;

3. che attualmente i lavoratori sono stati posti, da parte della Curatela fallimentare,
in sospensione non retribuita ai sensi ex art. 72 L.F.;

4. che & in corso la procedura competitiva per la raccolta di eventuali offerte
irrevocabili di acquisto cauzionate dei punti vendita della fallita, a cui seguira la
gara e l'eventuale successiva aggiudicazione delle unita produttive da parte del
Tribunale;

5. cheil percorso sopra descritto terminera indicativamente entro il 15 giugno 2018;

6. che la Curatela ha inviato in data 13 Aprile 2018 comunicazione di avvio della
procedura di licenziamento collettivo ai sensi degli art 4 e 24 della 223/91 per il
totale degli addetti in forza, pari a n. 458 lavoratori, cosi come indicati nella
procedura stessa;

7. chele 00.SS. hanno chiesto un incontro per discutere tale procedura.
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Le Parti, dopo ampia e approfondita discussione, convengono che sino al 3

Settembre 2018 i rapporti di lavoro intercorrenti fra DPS Group S.r.l. in liquidazione ora
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fallita ed i lavoratori attualmente sospesi ex art. 72 L.F. potranno essere risolti
esclusivamente con il criterio della non opposizione al licenziamento.
Le comunicazioni dei dipendenti di non opposizione dovranno essere inviate

all'indirizzo £207.2018milano@pecfallimenti.it a far data dal 7 Maggio 2018, adottando

preferibilmente il modello facsimile allegato.
La Curatela procedera alla risoluzione di tutti i rapporti di lavoro eventualmente
ancora in essere, alla data del 4 settembre 2018.

La Curatela dichiara che procederd alle comunicazioni di rito agli Organi

competenti.

Il presente verbale, dopo essere stato riletto e confermato, viene chiuso e

sottoscritto dai presenti.

Fallimento DPS G}up S.rl inliquidazione

TOo—

Allegato: facsimile

il
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MITTENTE

indirizzo PEC

alternativamente
residenza

via

citta

provincia

CAP

Io sottoscritto dipendente della DPS Group Srl in

liquidazione, ora fallita, addetto all’'unita produttiva di , preso
atto di quanto previsto dal verbale di riunione ex art. 4 L. 223/91 del 4 maggio 2018

DICHIARO
di aderire al criterio della “non opposizione” al licenziamento.

Resto quindi in attesa di ricevere il provvedimento di risoluzione del rapporto di lavoro.

Distinti saluti.

FIRMA




