VERBALE DI INCONTRO

Nel giorno 3 del mese di dicembre 2015, presso la Confcommercio Roma, si sono incontrati:

la Societa DATA MANAGEMENT UTILITY SRL rappresentata dal dott. Marco Maroni e dalla
dott.ssa Rita Pallante, di seguito anche “la Societa”;
la Confcommercio Roma rappresentata dal Dott. Gabriele Marini;

la FILCAMS - CGIL nella persona di Massimo Mensi e Corinna Armuzzi;
la FISASCAT - CISL nella persona di Dario Campeotto;
RSU FILCAMS nella persona di Gabriele Gentilini;

Premesso che:
la Societa nel corso dell'incontro svoltosi in data 12 novembre u.s. ha rappresentato alle 00.SS.
limpossibilita di proseguire la propria attivita causa il perdurare di un contesto di mercato
fortemente involutivo e le reiterate perdite di bilancio registrate negli ultimi anni. A fronte di
quanto sopra la stessa ha operato al fine di individuare un possibile soggetto in grado di
rilevare gli assets aziendali, ivi incluso il personale impiegato, onde scongiurare gli impatti
occupazionali derivanti dalla cessazione di attivita;

la Societa, ha individuato nella Societa Netribe Group la possibilita di continuare I'attivita senza
soluzione di continuita per evitare la cessazione della stessa ed i relativi impatti occupazionali e
sociali; la Societa di cui sopra si € dichiarata disponibile a subentrare nella titolarita delle attivita
facenti capo a Data Management Utility S.r.l., acquisendone anche il relativo personale
attraverso un trasferimento d'azienda, a condizione imprescindibile, tuttavia, che il numero
delle risorse coinvolte non sia superiore alle 40 unita e che il costo totale del lavoro venga
ridotto in misura non inferiore al 15%;

le 00.SS., preso atto della grave situazione economica finanziaria di Data Management Utility,
si sono dichiarate disponibili ad avviare un confronto con I'azienda, ferma restando la necessita
di garantire la salvaguardia occupazionale di tutto il personale interessato (pari a 45 unita) e di
verificare preliminarmente la volonta dei singoli lavoratori interessati di accettare la riduzione
retributiva cosi come richiesta dal soggetto subentrante;

Le Parti hanno pertanto avviato un attento confronto in merito a quanto sopra anche attraverso
specifici incontri sul territorio con i lavoratori interessati;

Le Parti, nel darsi reciprocamente atto che il percorso sopra individuato & finalizzato
esclusivamente alla salvaguardia dei livelli occupazionali di Data Management Utility,
convengono di effettuare tutti gli approfondimenti necessari nell'ambito dell'esame congiunto
ex articolo 47, L. 428/1990 non appena sara avviata formalmente la procedura di trasferimento
d'azienda, fermi restando i necessari passaggi che l'azienda dovra avviare con i singoli
lavoratori interessati.

Lett( confermato e sottoscritto
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