VERBALE DI INCGNTRO

H giorna 31 gennaio 2013-in Roma presso la sede della FISASCAT CISL Nazionale sita in Via Livenza 7, si sono
incontrati

EDIF S.p.A. nella persona del Direttore Generale Dott. Corrado Nardi assistito dal Consulente del Lavoro
Dott. Carlo. Gambaccini

e

FILCAMS CGIL Nazionale rappresentata dal:Sig. Sandro Pagdria
FiSASCAT CISL Nazionale rappresentata dal Sig. Alfredo: Magnifico
UILTUCS Uil Nazionale rappresentata dal Sig, Paolo. Proietti

per l'esame congiunto della procedura artt. 4 e 24 1.223/91 avviata dalfa Societd EDIF SpA.in data 24
gennaio 2013.

Dopo ampia discussione, le parti .convengono, al fine di evitare i licenziamenti, di procedere alia

softtoscrizione di un Contratto di Solidarieta quale strumento finalizzato alla salvaguardia occupazionale che

interesserd tutte le filiali dislacate sul territorio nazionale ad esclusione di quelle della Regione Puglia per le.
- quali & gia stato attivato medesimo strumento.

Rispetto ai contenuti del C.d.S. le parti convengono di effettuare: una consultaziohe preventiva con i
tavoratori dislocati nelle filiali interessate alla procedura, attraverso assemblee sindacali indette dalle
00.5S. territoriali.

La durata del C.d.5, ipotizzato & di 24 miesi con una riduzione massimia del 20%.

Tenuta corito della durata dello strumento, le parti convengono altresi la necessita di addivenire alla
- sottoscrizione di un protocollo di‘intesa sulle relazioni sindacali contestualmente alla stipula del Contratto
di Solidarieta.

Fin d’ora le parti concordang un nuove appuntamento per il giorno 7 febbraio 2013 alle.ore 17,30 presso Ia
sede della FISASCAT Nazionale.
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