VERBALE DI ACCORDO
(art. 47 Legge n. 428/1990 e successive modifiche)
In data 13 novembre 2018 si sono incontrati presso gli uffici di Kirey S.r.l. Via B. Crespi, 59 Milano

e Per Kirey, System Evolution, Evolution Prox , IKS - Eugenia Rizzo in qualita di Hr Manager
e Per Filcams Cgil Nazionale la Sig.ra Marquidas Moccia con delega nazionale
e Per Fisascat Cisl Nazionale il Sig. Luigi Conte con delega nazionale

PREMESSQ CHE

e (Con lettera datata 10 ottobre 2018 ed inviata tramite posta elettronica certificata in data 10
ottobre 2018 alle 0.0.5.5. nazionali, locali e anche dirigenziali nonché alle RSU istituite presso SE e
Kirey, & stata comunicata 'intenzione a procedere con la fusione di System Evolution, Evolution
Prox e IKS in Kirey;

s Nella citata comunicazione KIREY ha illustrato i motivi della prospettata fusione, le tempistiche
della stessa nonche le misure nei confronti dei lavoratori coinvolti;

TUTTO CIO’ PREMESSO

e  KIREY, su richiesta delle 0.0.5.5., ha fornito ampia informativa in ordine alle ragioni ed agli effetti
sui lavoratori di IKS SE e EP coinvolti nella fusione, nonché la predetta societa ha fornito tuttii
chiarimenti richiesti dalle 0.0.5.S.. Conseguentemente le parti dichiarano di ritenersi pienamente
soddisfatte delle informazioni ricevute dalla societa;

o In particolare, come gia indicato nella comunicazione di avvio della procedura ex art. 47 Legge n.
428/1990, da un punto di vista giuslavoristico, la fusione comportera la fusione di SE EP e IKS senza
soluzione di continuita;

¢ La fusione non comportera alcuna modifica ai rapporti di lavoro dei dipendenti coinvolti in termini
di inquadramento, retribuzione e di luogo di lavoro.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti dichiarano esperita e conclusa a tutti gli effetti, con esito
positive, la consultazione sindacale dell’art. 47 Legge h. 428/1990.

Letto, confermato e sottoscritto

Milano, 15 novembre 2018

Fisascat Cisl Nazionale



