VERBALE DI ACCORDO 2

Il giorno 22/6/17, in Milano, via Monte Rosa, 91, si sono incontrati:

IMAGINARIUM ITALY S.R.L. (di seguito, anche, la “Societa” o “IMAGINARIUM”) interamente
partecipata (100%) da IMAGINARIUM S.A. (di seguito anche il “"Gruppo”), con sede legale a Varese
(VA), Via Albuzzi, n. 43, rappresentata e assistita dall'avv. Davide Neirotti e Ivan Arrotta;

le parti sindacali per le varie sigle interessate (di seguito congiuntamente anche le “00.SS."”):
FILCAMS-CGIL: in persona del sig. Jeff Nonato, rappresentante nazionale.

(IMAGINARIUM e le 00.SS. di seguito congiuntamente anche le “Parti”);

per la definizione, a valle delle intese intercorse di cui al Verbale di Accordo inerente il trattamento di CIGS
per “crisi aziendale”, ex D. Lgs. n. 148/15, art. 21, co. 1, lett. B), delle ulteriori questioni riguardanti il
personale in organico alla Societa

C.

D.

PREMESSO CHE:

le Parti hanno positivamente esperito la procedura di “esame congiunto” prevista per legge, al fine
dell'applicazione e della richiesta di concessione dei trattamenti di CIGS per “crisi aziendale” ed hanno
sottoscritto, in data 22/6/17, il relativo Verbale di Accordo;

i dipendenti di IMAGINARIUM hanno accumulato periodi di ferie residui che dovranno essere smaltiti,
tenuto conto delle imprescindibili — anche ai fini dei propositi di salvaguardia occupazionale — esigenze
tecniche, organizzative e produttive aziendali in riferimento allapplicazione della CIGS prima e/o
durante e/o a valle dello smaltimento dei periodi di ferie di cui si tratta;

in ragione della gravosa situazione aziendale, IMAGINARIUM ha corrisposto ai dipendenti pro-quota il
pagamento del solo 70% della retribuzione globale inerente le mensilita di Aprile 2017 e Maggio 2017;

alla luce di quanto sopra, le Parti si sono accordate circa opportune soluzioni alle problematiche
suddette nei termini che seguono.

Sulla base di quanto sopra, la Societa e le 00.SS. dichiarano e concordano quanto segue.

1.,
2.

Letto, confermato e sottoscritto.
Per la IMAGINARIUM ITALY S.r.l.

Avv. Ivan Arrotta
Avv. Davide Neirotti

Per le 00.SS. indicate in epigrafe

FILACAMS-CGIL //—%

Sig. Jeff Nonato

Le Premesse formano parte integrante e sostanziale della presente intesa (“Verbale di Accordo 2").

Le Parti, tenuto conto di quanto evidenziato al punto (B) delle premesse che precede, nel rispetto delle
vigenti disposizioni normative/regolamentari in merito, concordano che tutto il personale interessato
dalla CIGS procedera, in alternanza a detto ammortizzatore sociale, al progressivo smaltimento delle
festivita/ferie/permessi/ex-festivita accumulate, in via continuativa, di comune accordo fra il dipendente
e la funzione HR di riferimento e nel rispetto delle mutate esigenze organizzative-gestionali aziendali.

Inoltre, con specifico riferimento a quanto evidenziato al punto (C) delle premesse che precede, la
Societa, tenuto conto della situazione di crisi aziendale e come concordato con le 00.SS., riconoscera la
quota parte di retribuzione non corrisposta a ciascun lavoratore (pdri al 30%) entro la data del 30/9/17,
compatibilmente con le condizioni di sostenibilita aziendale.




