Contratto di solidarieta difensivo

Verbale di Accordo

Il giorno 26 Maggio 2014, presso la sede della FISASCAT CISL via de1 Mille 56 Roma
s1 SOno incontrati

la societa LA MURRINA SPA, rappresentata dal Sig. Simone CERIANI 1n qualita di Consigliere
Delegato,

C

la FILCAMS-CGIL NAZIONALE, rappresentata dalla Sig.Giovanni Dalo
FISASCAT-CISL NAZIONALE, rappresentata dal Sig. Alfredo Magnifico
la UILTUCS UIL NAZIONALE rappresentata dal Sig. Gabriele Fiorino

Premesso

- che I’Azienda ha proceduto ad un ridimensionamento di tutta I’area produttiva, amministrativa ¢
commerciale riducendo il numero dei dipendenti da 250 (punta massima) a1 152 ( attuali) cost’
suddivisi: impiegati 25, operai 66, commesse 61

[1 numero dei negozi diretti dal 2011 alla fine di marzo 2014, ¢ stato ridotto da 79 a 46 punti
vendita. Per I’anno 2014 ¢ prevista la chiusura di 6 negozi ed il trasferimento di alcuni dipendenti
in altri punti vendita. Per i punti vendita chiusi nel 2012 ¢ in corso la sostituzione con rivenditori di

zona pluri-marca.
La rete di rivenditori del Sud Italia e delle Isole, pur restando sostanzialmente invariata, compra

sempre meno, € da parte nostra serviamo solo quelli che sono 1n grado di pagare.
Nel corso dell’anno 2012/2013 sono stati attuati per 1 nostri negozi, campagne promozionali ad hoc,

che intendiamo proseguire.
Il settore “Contract”, ha dato dei discreti risultati, soprattutto nel settore navale dove sono stati

eseguiti contratti nel corso del 2012/2013.
L’Azienda conta di incrementare il fatturato delle esportazioni verso 1 paese extra cee, ma prevede

ancora un calo d1 fatturato nel mercato nazionale.
Il bilancio 2013 della societa che sara approvato entro giugno chiudera ancora in perdita, la societa
e’ ancora appesantita dai troppi costi d1 gestione ¢ dal continuo calo delle vendite nel mercato

italiano che compone ad oggi ancora piu’ del 70% dei ricavi. I primi tre mesi del 2014 portano un
fatturato stabile verso le esportazioni, ma ancora un sensibile calo nel mercato interno, quindi la
continua compressione della liquidita finanziaria non permette alla societa di essere puntuale con 1
pagamenti.

La societa ¢ ricorsa alla Cassa Integrazione Guadagn Straordinaria ¢ Ordinaria e dal 28 maggio
2013 al 27 maggio 2014 ha utilizzato 1l Contratto di Solidarieta difensivo al fine di evitare 1l ricorso
alla procedura di riduzione del personale ex art 4 € 24 legge 223/91, per 18 dipendenti della sede di

Turate (Co) e 10 dipendent:1 della sede di Murano(Ve).
Anche per 1 negozi la societa aveva dichiarato un esubero di personale , su un totale di 67

dipendenti ne1 negozi distribuiti su tutto il territorio nazionale pari1 a ore 461.
La situazione ad oggi non ¢ migliorata anzi ¢ peggiorata, gli esuberi sono confermati.




-che durante 1’odierna discussione le parti si danno reciprocamente atto di voler esplorare tutte le
possibili soluzioni atte ad evitare gli esuberi,

tutto cio premesso, le parti concordano quanto segue:
1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2. [.’azienda presentera domanda di proroga di un anno d1 solidarieta, dal 27 maggio 2014
al 27 maggio 2015, cosi come disposto dall’art.1, commi 1 ¢ 2, D.L. n. 726/1984 ¢
dall’art. 6, comma 3, D.L. n. 510/1996, al fine di evitare 1’esubero definito e
confermato, complessivamente, del 30,30%, su 44 dipendenti de1 negozi ( art 7 DM n
46488 del 10/7/2009);

3. La riduzione oraria verra applicata su 44 dipendenti de1 60 totali in quanto per 16 di
ess1, vincolati ad orarl e responsabilita non s1 puo applicare in base alle seguenti
specifiche:

- dipendenti responsabili di zona
- dipendenti ¢/o Centro Commerciale con obbligo d1 orario fissi di apertura ¢ chiusura

- dipendenti part-time.

4. I’attivita lavorativa sara ridotta su base mensile (parametrata su base settimanale) fino a
un massimo del 30,30% dell’orario contrattuale. Si allega al presente accordo I’elenco
dei dipendenti coinvolti nel contratto di solidarieta con distinzione di livello, mansione e

qualifica.

3. la direzione aziendale potra modificare in aumento gli orari ridotti di cur al punto
precedente, fermi restando 1 regimi contrattuali di orario stabiliti; a fronte della necessita
/ opportunita di soddisfare temporanee esigenze di maggior utilizzo della capacita
produttiva che comportino 1l rientro anticipato di alcuni lavoratori, ’azienda ne dara
comunicazione secondo norme vigenti.

6. durante la vigenza del contratto di solidarieta, nelle aree interessate dal contratto stesso,
non dovranno essere effettuate prestazioni di lavoro straordinario, fatte salve eventuali
esigenze eccezionall € inderogabili che saranno di volta 1n volta preventivamente

comunicate a1 sindacati.

7. La societa prevede la necessita di sospendere temporaneamente la riduzione di orario
derivante dall’applicazione del presente contratto di solidarieta, incrementando le ore
lavorative e accedendo, se indispensabile, alle ore di straordinario per soddisfare
I’importante periodo del Natale, dal giorno 1 dicembre al giorno 24 dicembre 2014 e,
quindi, per un periodo non superiore ai 30 giorni; qualora la varazione riguardi un
periodo piu lungo le parti si incontreranno per definire 1 dettagh operativi. A1 sensi di
quanto previsto dalla normativa vigente ’eventuale aumento dell’orario di lavoro

ridotto sara ridistribuito proporzionalmente tra gli interessati alla sospensione

8. [.’azienda precisa che ha in previsione la chiusura di alcuni punti vendita € pertanto al
fine di evitare 1l licenziamento , trasferira le dipendenti 1n altr1 punti vendita.
Chiediamo pertanto di poter usufruire del contratto di solidarieta per queste dipendenti
sia nell’unita iniziale che nel punto vendita in cui sara trasferita anche se hanno due

diverse matricole Inps.
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9. le ore di lavoro prestate oltre ’orario programmato, ma entro 1l limite dell’orario
contrattuale, saranno retribuite normalmente senza maggioraziont per 1l lavoro
straordinario o supplementare; le eventuali ore prestate oltre ’orario contrattuale,
determinate da situazioni di emergenza o da necessita di sostituzione, saranno retribuite
corrispondendo le maggiorazioni contrattualmente previste;

10.  le parti s1 incontreranno, a richiesta di una delle parti, per una verifica dell’applicazione
del contratto di solidarieta a livello Nazionale e/o Terrtoriale .La modalita di riduzione
delle ore nei diversi negozi ¢ determinata come da allegato elenco ;

11.  la retribuzione diretta e gli istituti di retribuzione indiretta saranno riproporzionati in
base all’orario effettivamente svolto;

12.  le clausole contenute nel presente accordo sono inscindibili tra di loro e, pertanto,
condizione per ’efficacia e la validita dell’accordo medesimo e che — con la firma dello

stesso — le part1 hanno inteso dare espressa adesione a tutte le norme in esso contenute;

13. la Direzione Aziendale dichiara, considerate le ditficolta di ordine economico, che il
pagamento delle competenze del Contratto di Solidarieta ai singoli dipendenti avverra in
via diretta per 1l tramite dell’INPS, giusto 1l disposto di cui all’art. 2, comma 6, della L.

223/1991.
[etto, confermato e sottoscritto.

FISASCAT Clgf

H'fr




ELENCO NEGOZI E NR DIPENDENTI - LA MURRINA S.p.A

INDIRIZZO NR.DIP. Ore Settimai
in esubero

LA MURRINA SPA VIALE TRICESIMO 204 UDINE UD 33100 1 5
Dip. Buzzacchi Antonella Commessa?2 livello assunta  19/03/2001

dal 01/01/15 per chiusura negozio verra trasferita nel negozio di
Marcon a 33 ore cds

LA MURRINA SPA VIALE BELFIORE 9 FIRENZE  FI50144 1
De Maria Claudia resp.zona 1 livello assunta 20/06/2002
LA MURRINA SPA VIA NOVALESA 2 COLLEGNO TO 10093 1
Capelli Monica commessa 1livello assunta 26/05/1988
LA MURRINA SPA VIALE REPUBBLICA 123 125 PRATO PO 50047 1
Filippt Tamara commessa 1 livello assuntia 12/09/1989
LA MURRINA SPA VIA ANGELO MAJ 16/B BERGAMO BG 24121 1 0
Pellegatta Silvia resp.zona 1livello assunta 01/06/1997
LA MURRINA SPA VIA DANTE 120 CREMONA CR 26100 ] 9,5 -
Pigoli Laura commessa 2 livello assunta  01/10/1996 ,/,,ﬁ/
/N
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