Verbale di Accordo Sindacale
Ai sensi dell’Art. 2112 cod. civ. e dell’Art. 47 Legge 428 del 1990 - Conferimento d’Azienda

11 giorno 16 Maggio 2013 presso la sede della Filcams Cgil Nazionale in Roma alla Via L. Serra,
31 sono convenuti:

Per la Societd Arav Fashion S.p.a. rappresentata dal dott. Luigi Duraccio - Consulente del Lavoro.
Per la Societd Arav S.r.l. Unipersonale rappresentata dal dott. Nello Dario Nunziata - Consulente del

Lavoro.
Per la Filcams Cgil Nazionaleil Sig. Giovanni Dald.
Per la Fisascat Cisl Nazionale il Sig. Mario Piovesan.

PREMESSO CHE
Le predette societd sottoscrivono il presente accordo per quanto di loro competenza;

— La riunione odierna & stata convocata per esperire la procedura di cui all'Art. 47 delle Legge
428/90 attivata con la lettera del 02 Aprile 2013, relativa all'intenzione della Societa Arav Fashion
S.p.a. con sede in San Vitaliano (Na) localita Pagliarelle snc. (la “Conferente”) di conferire 'azienda
riguardante “I'attivitd di ideazione, produzione e commercializzazione di abbigliamento da donna
e i relativi accessori” con efficacia a far data dal 1° giugno 2013;

— La Conferente ha dichiarato che conferitaria del trasferimento dell'azienda sopra individuata sara
la societd Arav S.r.l. Unipersonale (I'"Aspirante Conferitaria"), il cui capitale sociale & alla data
odierna interamente detenuto dalla Conferente;

— Contestualmente al conferimento dell’azienda all’Aspirante Conferitaria, la Conferente mutera la
propria denominazione sociale in “MG S.p.A.", mentre I'Aspirante Conferitaria mutera forma e ra-
gione sociale in “Arav Fashion S.p.A".

— La Conferente ha altresi dichiarato che, successivamente, tra l'altro, al suddetto conferimento,
VERTIS SGR S.P.A,, con sede in Napoli alla Via F. Caracciolo n. 17, iscrizione al Registro delle Impre-
se di Napoli numero 05707511217, iscrizione all'albo delle societa di gestione del risparmio n.
261, non in proprio ma quale societa di gestione del fondo di investimento mobiliare chiuso “Vertis
Capital” e del fondo di investimento mobiliare chiuso “Vertis Capital Parallel”, investira nel capitale
sociale dell’Aspirante Conferitaria acquisendo una partecipazione di minoranza (rimanendo, per-
tanto, la Conferente I'azionista di maggioranza dell’Aspirante Conferitaria).

— La Conferente ha quindi illustrato alle parti oggi presenti e sono stati ampiamente approfonditi,
esaminati e discussi i motivi alla base di detta decisione, nonché le conseguenze economiche, giu-
ridiche e sociali relative ai lavoratori derivanti dal suddetto conferimento d’azienda.

Tutto cid premesso, le parti in conformita a quanto previsto dall'Art, 47 delle Legge 428/90.
SI CONCORDA

quanto segue:
1) Le premesse e gli allegati formano parte integrante del presente accordo.

2) L'Aspirante Conferitaria, alla condizione che si perfezioni il conferimento dell'azienda esposto in
premessa, si obbliga a proseguire i rapporti di lavoro cof i dipendenti in forza alla data di conferi-




3)

4)

mento dell’azienda, indicati nell’elenco che qui si allega (inclusi, per chiarezza, i dipendenti con
contratto a tempo determinato che proseguiranno il rapporto di lavoro con I'Aspirante Conferita-
ria, fino alla naturale scadenza prevista dal contratto individuale e fatte comunque salve le even-
tuali variazioni che potranno verificarsi dalla data del presente accordo alla data del conferimento)
e dunque tutti i dipendenti della Arav Fashion S.p.a. (per allora, MG S.p.A.), previsti nel numero di
185 persone.

Per chiarezza si precisa che a seguito del conferimento dell’azienda come individuata nelle pre-
messe, gli organici delle due societa, a partire dal 1° giugno 2013, avranno subito il seguente rias-
setto:
- la Conferente : da un organico di n. 185 dipendenti, avra un organico di 0 dipendenti;
- la Aspirante Conferitaria: da un organico di 0 dipendenti ad un numero di dipendenti pari a
185.

[ dipendenti proseguiranno il propri rapporto di lavoro con I'Aspirante Conferitaria senza soluzio-
ne di continuita con I'applicazione del vigente CCNL T.D.S. Commercio. | dipendenti conserveranno
nei confronti dell’Aspirante Conferitaria i diritti maturati dal rapporto di lavoro con la Conferente
relativamente a trattamenti economici, normativi e retributivi in essere alla data di effettivo pas-
saggio, con il mantenimento delle anzianitd maturate e delle sedi lavorative, dei crediti maturati
nel periodo precedente detto conferimento, nonché quello compreso del T.F.R.

Verranno confermate e trasferite dalla Conferente all’Aspirante Conferitaria, alla condizione che si
perfezioni il conferimento dell’azienda esposto in premessa, le iscrizioni sindacali dei lavoratori,
nonché gli attuali incarichi riferiti alle sottoscriventi Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl.

5) Le disposizioni del presente accordo sono correlative ed inscindibili tra loro.

Letto, confermato e sottoscritto.




