VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 13 dicembre 2018 in Roma, si sono incontrate SMA S.p.A. rappresentata dai
sigg.ri Denis Lionnet, Dario Bresciani e Sylvie Di Fazio e le 0O0.SS. Nazionali di Filcams CGIL, Fisascat
CISL e Uiltucs UIL Nazionali, rappresentate dai sigg.ri, Cristian Sesena, Mirco Ceotto e Stefano Franzoni,
unitamente alle rispettive Strutture Territoriali ed alla delegazione delle RSA/RSU.

PREMESSO

a) CHE in data 27 settembre 2018 SMA S.p.A. comunicava formalmente alle O0.SS. in epigrafe indicate
la disdetta del Contratto Integrativo Aziendale per i dipendenti di SMA S.p.A., sottoscritto in data
11 febbraio 2014;

b) CHE a fronte della disdetta di cui al superiore punto a), la cessazione degli effetti del vigente Contratto
Integrativo Aziendale & attualmente prevista con decorrenza 31 dicembre 2018, conformemente a
quanto stabilito ai sensi dellart. 24 della medesima intesa, come modificato dalla clausola n. 2
dell'’Accordo di proroga del 21 giugno 2017,

c) CHE l'Azienda ha comunicato alle OO.SS. lintenzione di proseguire, nel corso del 2019, ad un
processo di progressiva trasformazione del proprio modello distributivo in una logica “multiformat”, che
consenta di rispondere alle esigenze di acquisto della clientela in modo pil efficace, immediato e
diretto, valorizzando — al contempo — il rapporto di prossimita ai singoli territori;

d) CHE in questa fase di profondo cambiamento, allo scopo di creare condizioni favorevoli alla
prosecuzione del confronto in atto, le Parti, in pendenza di trattative, hanno condiviso I'opportunita di
differire ulteriormente l'attuale termine di scadenza del Contratto Integrativo Aziendale per i dipendenti
di SMA S.p.A. sottoscritto in data 11 febbraio 2014;

e) CHE, pertanto, la disdetta comunicata da SMA in data 27 settembre 2018 deve ritenersi priva di effetti;

Tutto cid premesso, dopo ampia ed esauriente discussione,

le Parti come sopra rappresentate convengono quanto segue:

—2

le premesse costituiscono parte integrante del presente Verbale di Accordo;

2. la scadenza del Contratto Integrativo Aziendale per i dipendenti di SMA S.p.A. sottoscritto in data
11 febbraio 2014 é prorogata sino al 31 dicembre 2019 fermo restando quanto previsto dall’art. 24,
ivi inclusi i termini di disdetta;

3. la decorrenza del termine di cui al terzo ed al quarto paragrafo dell'art. 18 viene prorogata al 30
settembre 2019;

4. Deve intendersi parimenti prorogato, fino alla data del 31 dicembre 2019, quanto previsto ai punti 4.

e 5. del verbale di accordo del 12 dicembre 2017.

Letto, confermato e Sottoscritto.
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