
CITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

VERBALE DI ACCORDO QUADRO

ll giorno 10 luglio 2015 presso la Citta Metropolitana di Bologna si d lenuto un incontro del Tavolo

di salvaguardia del patrimonio produttivo alla presenza del Vice Sindaco e Consigliere delegato

allo Sviluppo economico e sociale, Politiche del lavoro (Tavolo di salvaguardia dei patrimonio

produttivo) e Semplificazione Daniele Manca, dell'Assessore alle Politiche del lavoro del Comune

di Budrio, Giovanni Montanari e di Giovanna Trombetti del Settore Sviluppo Economico della

CittA Mehopolitana.

Si sono incontrate le Parti sotto elencate:

Per la Rizzoli Ortopedia Spa in fallimento, con sede in Budrio (Bo), d presente il curatore

fallimentare dott. Marco Zanzi assistito dal coaudiatore del fallimento aw Alessandro Masneri.

Per i lavoratori e presente la RSA dell'azienda, i sigg.ri Sonia Camilli, Emanuela Conte, Giuseppe Q?
Procentese, Ferruccio Benedetto, Osvaldo Peracchia,Gianluca Gruppi, Fabio Passuti, assistiti d1-O(
Lorenza Giuriolo della Filcams Cgil Bologna con delega della Filcams Cgil Nazionale e Giacomo \
Stagni della Cgil Bologna. 
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All'incontro d presente inoltre: \
La societa Officine Ortopediche Rizzoli s.r.l., e la societi controllante AB Medica HoldinS 1fl'
s.p.a., con sede a Milano; entrambe rappresentate dal Presidente dott. Aldo Cerruti e dal Vice , P
Presidente dott. Marco Reale. ,ilI
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Premesso che: .)

-Rizzoli Ortopedia Spa in fallimento, e una storica azienda del territorio che produce protesi e #
apparecchi ortopedici e che alla data odierna occupa 120 lavoratori di cui 34 nella sede di Budrio

(Bo); , G
-il Tribunale di Bologna in data 25.01.'13 ha emesso la sentenza di fallimento con esercizio \i{
prowisorio e nominato curatore fallimentare il dott. Marco Zanzi;

-Rizzoli Ortopedia Spa fallimento ha operato ed d tuftora in regime di esercizio provisorio il cui

termine ultimo e attualmente fissato al 311812015;

-in data 23.04.13, in dala 24.01.14 e in data 12.12.14 si sono svolte tre aste pubbliche di vendita

dell'intero complesso aziendale che sono andate deserte ed in data 25.3.2015 si d svolto. un
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inadempiente e decaduta dalla aggiudicazione; \ j

J
-in data 13.01.15, 25.02.15 e 27.04.20'15 presso il Ministero del lavoro sono stati sottoscritti s\
accordi di cigs in deroga per la durata complessiva di 5 mesi; '-O

\\
-in data 15.06.2015 il Tribunale di Bologna ha prorogato I'esercizio prowisorio al 3'l .08.1 S '\\
frnalizzalo al mantenimento della funzionalitd dell'azienda riducendo gli oneri connessi alla sua /1
conservazione, al fine di massimizzare la realizzazione degli attivi fallimentari attraverso f I I I
mantenimento dell'avviamento aziendale e, nel contempo, salvaguardare ilivelli occupazionafi 

ftesistenti;

-in data 26.05.15 presso il Ministero del Lavoro d stato firmato il contratto di solidarietd di tipo

difensivo dal 1.06.15 fino al 30.06.15 per un massimo di '125 addetti, ulteriormente confermato in
data 19.06.2015 per il periodo dal 1 .o7 .2015 al 31.08.201 5, considerandolo lo strumento

per supportare la situazione aziendale, utilizzabile anche da parte dell'eventuale soggetto

aggiudicatario;

-trai!2013,2014 d 20'15 si sono svolti diversi incontri del Tavolo di salvaguardia in cui sono state

considerate le possibilitA di mantenimento dell'attivita produttiva sul territorio e di salvaguardia

dell'occupazione;

-in data 8.05.2015 le Organizzazioni Sindacali hanno chiesto l'intervento delle lstituzioni aftraverso

il Tavolo di salvaguardia per un aggiornamento sulla situazione aziendale anche in relazione ad

alcuni inleressamenti pervenuti alla Curatela Fallimentare ;

-in data 19.05.20'15 I'azienda Ab Medica Holding Spa di Milano ha presentato formale proposta di

acquisto per se o per persona da nominare alla Curatela Falimentare;

-in data 9.06.15 le Organizzazioni Sindacali hanno sottoscritto con Ab Medica Spa un verbale di

incontro in cui si d concordato che, in caso di aggiudicazione, i lavoratori in foza alla Rizzoli
passeranno alla nuova azienda con passaggio diretto ai sensi dell'art. 2112 c.c mantenendo le

condizione economiche, normative e I'anzianiti maturata e che le Parti chiederanno al Ministero
del Lavoro 24 mesi di ammortizzatori sociali;

-in data 25.06.15 si d tenuta la quinta asta di vendita che e stata aggiudicata alla societdr Officine
Ortopediche Rizzoli s.r.l., societd interamente controllata da AB Medica Holding s.p.a., azienda del
settore biomedicale che conta 197 dipendenti, con sede a Milano;

Tutto cid premesso si concorda quanto segue:

1)Le premesse sono parte integrante del presente accordo;

2) Officine Ortopediche Rizzoli s.r.l., eAB Medica Holding s.p.a.,
produttivo a Budrio (BO) e la rete commerciale del territorio;

3)Curatore e Officine Ortopediche Rizzoli s.r.l. si impegnano

trasferimento dei lavoratori ex ar1.47 legge 42gl90 ;
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ad attivare la procedura per il



4)Officine Ortopediche Rizzoli s.r.l. si impegna a sottoscrivere un accordo sindacale per il

passaggio diretto ex art. 2112 cc di tutti i 120 dipendenti di Rizzoli Ortopedia in fallimento ;

S)Officine Ortopediche Rizzoli s.r.l. e le Otganizzazioni Sindacali concordano che ai lavoratori sono

riconosciute le seguenti condizioni contrattuali:

- mantenimento medesime condizione economiche e normative che avevano in Rizzoli Ortpopedia;

- riconoscimento degli scatti di anzianita maturata;

6)Officine Ortopediche Rizzoli s.r.l. si impegna a presentare al Tavolo di Salvaguardia un piano di

riorganizzazione ed il piano industriale enko il 2015;

7)Ofiicine Ortopediche Rizzoli s.r.l. e le Organizzazioni Sindacali concorderanno con separato

accordo il ricorso al contratto di solidarietA per 24 mesi. Le modalita di gestione saranno finalizzate

a favorire la piena efficienza aziendale e pertanto la riduzione di orario del personale sard

applicata in coerenza con le esigenze tecnico.organizzative e produttive;

8)Officine Ortopediche Rizzoli s.r.l. e le Otganizzazioni Sindacali concordano che sottoscriveranno

un accordo integrativo aziendale diretto a ridurre i superminimi esistenti non derivabili dalla

trasformazione della contrattazione collettiva e si impegnano ad istituire un premio di risultato

legato ad indicatori che dovessero segnalare evidenti miglioramenti delle condizioni economiche e

finanziarie;

9)Le lstituzioni e le Parti si impegnano ad incontrarsi nuovamente al Tavolo di salvaguardia per

monitorare l'evoluzione della situazione aziendale e del presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.

＼

に

　

０

Comune di Budrio Citti Metropolitana di Bologna

凝鉄

RZ釧

鯰笏ぽ
純
⑮み

鰤しぃ |クイン


