VERBALE DI ACCORDO

Addi 12 luglio 2018, in Roma, alle ore 11:00 si sono incontrati Althea Italia S.p.A., rappresentata (
dal procuratore speciale Mauro Caregnato, assistito da Nicola Seren, Emanuele di Vita e dall’ Avv. |
Cristino Cominotto

Il sig. Adolfo Pierotti Referente Nazionale FIM Cisl, Pampanelli Simone Referente Nazionale
FIOM, Luca Maria Colonna Uilm Nazionale, Sergio Aliprandi Filcams, Salvo Carofratello Fisascat,
Andrea Micheli RSU ex EBM, Scalamonti Gianni FIM CISL Umbria, Stefano Paffarini RSA FIOM
ex Ths Imaging, Ermanno Vignati RSU ex EBM, Abou Teyour Hesham FIM CISL RSU Althea,
Bileggl Enrico RSU, Paolo Sabatini Esecutivo Nazionale USB, Costantino Picariello RSA ex TBS
Imaging, Chiara Ciullo RSA ex TBS Imagmg, Gianluca Castelli RSU ex EBM, Mirko Albanes: _
RSU ex Crimo, o L T ~
=

Premesse

-'-':"_'Come ant1c1pato nelle precedentl riunioni intervenute il 14 ed il 21 giugno, con effetto dal 1 Luglio

Medlcaie S.p.A., TBS Imaging Sp.A. e Crimo ltalia Sr.l. in Althea Italia S.p.A., che pertanto
S _rrlsuitera unica’ mterlocutrlce nelle trattative che verranno a seguire. Per quanto nguarda la parte
- sindacale; gia nel verbale di esperita procedura ex art, 47 della T. 428/90 del 18.01.2018 I’ Azienda

 successivi alla data di fusione e quindi fino al 31.12.2018.

.' 2018 si e c.ompletato il procedimento di fusione per incorporazione delle Societa Elettronica Bio i
=

* “aveva garantito il riconoscimento delle Rappresentanze sindacali in carica alla data di fusione (e
- quindi al 30.6.2018) quale interlocutore per le relazioni industriali per un periodo di sei mesi

Nel corse dei precedenti incontri I’Azienda ha illustrato il piano industriale, con particolare
riferimento alla necessita di chiudere le due sedi di Foligno e Fisciano e di ridimensionare i servizi
di back office ¢ di supporto presenti nelle altre sedi aziendali. Da tale riorganizzazione emerge la
necessita di trasferire circa 80 lavoratori, afferenti in maggjor parte alle sedi di Fisciano e Foligno,
presso le sedi di Roma e Milano

Nel corso dell'incontro del 4 luglio 2018 la societa Althea Italia S.p.A. e le OO. SS. provvedevano a

firmare un’ ‘ipotesi di accordo finalizzato a limitare 1'impatto sociale della riorganizzazione
aziendale.
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In data odierna le parti si trovano nuovamente per confermare e ratificare definitivamente in un \\ :33
accordo 1l contenuto dell’ipotesi sopracitata che per completezza viene di seguito riportata % \

integralmente. \ \5

Ci6 premesso, le Parti concordano quanto segue: \\\\3
A) TRASFERIMENTI

§] L’invio della comunicazione del trasferimento, per un numerce massimo di 80 dipendenti, *

avverra a partire dalla data odierna ed entro il mese di luglio 2018.

2) In deroga ai termimi di preavviso fissati dai vigenti CCNL, il trasferimento diventerd
effettwo a decorrere dal 01/ 10/2018 data in cui i lavoratOH dovranno presentars1 presso le nuove




__P'er coloro che accetteranno il trasferimento e che si presenteranno nella sede assegnata, sono
‘previste le seguenti condizioni economiche:

- un’indennita di trasferimento pari a 720,00 euro lordi al mese, da corrispondersi per un periodo
massuno di 18 mesi, limitatamente alle mensilita in cui i lavoratori abbiano garantito una presenza
pari almeno al 60% del periodo lavorabile al netto delle ferie e par;
- il rimborso delle spese documentate di trasloco entro il limite massimo di euro 3.000,00;
- un ulteriore incentivo di due mensilita lorde che verra riconosciuta al lavoratore al termine dei %
primi 12 mesi lavorati presso la sede di trasferimento, per i lavoratori che garantiscono una presenza X
media part almeno al 60% del periodo lavorabile al netto delle ferie e par.
Tutto quanto sopra, salvo diversi accordi fra azienda e singolo lavoratore in deroga alle presenti
disposizioni. :

B} PROCEDURA DI CUI ALLA L. 223/91 E D.LGS. N. 151/1997
1) Anche a supporto dei lavoratori che siano coinvolti dai trasferimenti di cui al precedente
punto A) e che non intendano aderirvi, 1’azienda prevede il ricorso ad una procedura di
licenziamento collettivo ex legge 223/91 e D.lgs. n. 151/1997, con la previsione di un numero
massimo di 120 lavoratori. Tale procedura utilizzerd come unico criterio la non opposizione al
licenziamento stesso, in alternativa ai criteri di legge previsti all’art. 5 della legge 23 luglio 1991 n.
223.
2} Le parti si impegnano fin da ora a stipulare, entro il 12.07.2018, un accordo con i seguenti ‘
contenuts; '

a. Numero massimo di lavoratori coinvolti: 120, -

b. In deroga ai tempi di legge, i licenziamenti potranno perfezionarsi a partire dalla data di
sotloscrizione dell’accordo di cui ai punti precedenti e fino al 14/12/2018. Le parti
prevedono il normale svolgimento dell’attivita lavorativa durante il periodo di preavviso
o I'erogazione di una indennita sostitutiva come da CCNI. applicati;

c. Limitatamente ai lavoratori che abbiano ricevuto ordine di trasferimento ai sensi del
precedente punto A) e che chiedano di essere inseriti nella procedura di cui al presente
punto B), I’azienda non potra rifiutarne I’inserimento.

3) A fronte della sottoscrizione di specifico verbale di conciliazione in sede sindacale di
rinuncia, ad impugnare il licenziamento ed a tutte le pretese presenti o future nei confronti della
socleta anche se non ancora espressamente esplicitate, al personale che verra inserito nella d
procedura di cui al presente punto B) verra riconosciuta una somma, inclusiva sia di incentivazione d

all’esodo che di transazione novativa, pari a 6 (sei) mensilita lorde di retribuzione;

4y Limitatamente al solo personale che abbia ricevuto ordine di trasferimento ai sensi del

precedente punto A) e che chieda di essere inserito nella procedura di cui al presente punto B) entro

il 31.08.2018, I"importo di cui al precedente punto viene definito in 13 (tredici) mensilita lorde di

retribuzione sia a titolo di incentivazione all’esodo che di transazione novativa. In riferimento ai \

favoratori di cui al presente punto 'ultimo di giorno di lavoro deve intendersi al 31/12/2018 con \

preavviso gia lavorato; ¢ facolta del lavoratore chiedere un’uscita anticipata compatibilmente con le

esigenze dell’azienda.

C) NUOVE ASSUNZIONI NELLE REGIONI DI COMPETENZA

1) La societa fino al 31/12/2019 si impegna in via prioritaria alla riassunzione dei lavoratori \ ’é
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che hanno rinunciato al trasferimento e hanno aderito alla procedura di cui al punto B — %

compatibiimente con le esigenze produttive ed organizzative dell’azienda e con le competenze
richieste per la posizione - nei territori delle regioni a cui erano assegnati.
La societa si impegnera altresi a valutare I’opportunita di riassorbire 11 ﬂj’fﬁéndente presso le regioni '”\-\\\

limitrofe a quelle di precedente assegnazione. ﬂ( // . ’}( é
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- Qualora si dovessero proporre diversi candidati per ricoprire il nuovo ruolo la societa decidera quale
“tra i candidati scegliere. La riassunzione avverra nel livello e nel nuovo ruolo eventualmente
ricercato alle condizioni economiche e contrattuali previste dal CCNL per la nuova posizione.

Tutto quanto sopra salvo esigenze e clausole sociali previste dalla legge, dai contratti collettivi,
dalle prescrizioni dei committenti e dai capitolati

Letto, confermato e sottoscritto

Roma. 12/07/2018
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