VERBALE DI ACCORDO

it giorno 7 dicembre 2007, presso la Camera del Lavoro Metropolitana di Bologna, sita in via
Marconi, 67/2, si sono incontrate le parti cosi composte:

- Societd  Polyedra S.p.A. con sede in Seftimo  Milanese (M, rappresentata

dall' Amministratore Delegato Sig. Paolo Bachini:

- Societd Antalis S.pA. con sede in Miano (MI), rappresentata dallAmministratore
Delegato Sig. Paolo Bechini;

-~ Societd Carthago Sl con sede in Milano (MI), rappresentata dall' Amministratore Unlco
Sig. Paolo Bechini;

- - Filcams Cgil Nazionale e territoriali rappresentata dai Sig. i Elisa Camellini, Sonia

Sovilla, Riceardo Gasparetti:

- Fisacat Cisl Nazionale e territoriale rappresentata dalle Sig. re Daniela Rondinellj,
Sabrina Russo;

- Ulittues Uit Nazionate rappresentata da Antonio Vargiu;

- RSA Antalis SpA rappresentate di Sig. i Goffedo Castellani, Patrizia Pighatti, Fabio
Galletti, Fabio Juan De Vincenzi;

PREMESSO CHE

in data 4 dicembre 2007 Polyedra SpA integrava la comunicazione di cui al punto
precedente, relativamente ad una cesslone di ramo d'azienda, delle sopra citate societa, in
Carthago Sri: _

le comunicazioni di cui a punti precedenti si intendono-_.qui_ riportate e parte integranti del |

presente accordo;

la fusione per Incorporazione ¢ la cessfone del ramo d'azienda avverranno con effetto dal 1°
gennaio 2008;

per effetto di quanto sopra i rappotti di lavoro del dipendenti in forza presso Antalis S.p.A,
- proseguiranno in capo a Polyedra S.p.A., senza soluzione di continuita ai sensi dellart.
2112 del c.c.;

cosi come, i rapporti di lavoro dei dipendenti interessati g trasferimento da Antalis SpAeda
Polyedra SpA proseguiranno in ¢apo a Carthago Srl al sensi dell'art. 2112 dsl ¢. ¢..

TUTTO CIO' PREMESSO

Le parti concordano quanto segue:

1) a tutti i lavoratori coinvolti nelle procedure oggetto del presente accordo continuera
ad essere. applicato if CCNL del terziario—distribuzione-servizi,_ gli aceordi provinciali

del terziario ove esistenti e/o la cohtrattazione aziendale applicata nelie rispettive.

aziende di provenienza e tutti i trattamenti economici Individuali,
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2)

3)

4)

5)

| dipendenti che passeranno per effetto della cessione di ramo d'azienda afla societa
Garthago Srl, essendo la stessa parte integrante della Societd Polyedra SpA,
continueranno a vedersi riconosciute e applicate tutte le normative di legge e di
contratto relative alle aziende con piti di 16 dipendenti, nonostante non si raggiunga
tale dimensione aziendale,

Nell'ambito del passaggio del personale alla Socleta Polyedra SpA e Carthago SpA
saranno mantenute le agibilitda e 1§ diritti sindacali acquisiti nelle aziende di
provenienza. In particolare le aziende acquisiscono-senza soluzione di continuita le
iscrizioni  sindacali risultanti oggi in essere in Antalis SpA, cosl come il
riconoscimento degli incarichi dei rappresentanti sindacali dei lavoratori provenienti
dalla societa acquisita. ' '

A fronte della ridefinizioni delle sedi aziendali di Milano, Totino,"Bologna e Firenze-
Prato, determinate dalle procedure affrontate nel presente verbale, che comportano
trasferimenti del personale in esse operanti, sl terranno appositi incontri sui singoli
territori per definire le modalita, nonché le tempistiche dei trasferimenti stessi,

Sempre in merito alla rierganizzazione delle sedi aziendali, di cui al punto
precedente, Polyedra SpA dichiara che gli eventuali esuberi citati nella
comunicazione di avvio non si tradurranno in licenziamenti né individuali né collettivi.

Con la sottoscrizione del presente accordo le parti si danno atto di aver esaurito la précedura
prevista dallart. 47 delia L. 428/90 richiamato in premessa.

Letto, confermato e sottoscritto,
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