Q MINISTERO del TAVORO
cdelle POLTTICHT SOCIALL
VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 18 gennaio 2019 presso il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, si & svolta una
riunione per l'espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo
avviata dalla Societa ADIDAS ITALY SPA in data 18 ottobre 2018

Hanno partecipato:

- per il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la Dott.ssa Maria Cristina Gregori;

- per la Regione Lombardia il Dott. Antonio Genova;

- per ADIDAS ITALY Spa li dott.ri Paola Malchiodi e Matteo Pozzi assistiti dall'avv.to Aldo Calza;

- per la Confcommercio MI-LO-MB le Dott.sse Roberta Rossetti e Alessandra Setti;

- per Filcams Cgil Monza e Brianza il sig. Matteo Moretti su delega della struttura nazionale;

- per Fisascat Cisl il Sig. Luigi Conte su delega della struttura nazionale;

- per UILTUCS UIL il sig. Massimo Cacciaguerra su delega della struttura nazionale

- per Rsa dei siti interessati i Sig.ri Chiara Giovenzana, Alessandra Tagliabue ed Alessandro
Ambrosanio

PREMESSO CHE

1) ADIDAS ITALY SPA con sede legale in Monza ed unita produttive dislocate sul territorio
nazionale opera nel settore della produzione e commercializzazione di calzature e
abbigliamento sportivo a fa capo alla societa Adidas con sede principale in Germania. La
societa applica il CCNL per i dipendenti del terziario della distribuzione dei servizi e quanto
ai dirigenti il contratto CCNL per i Dirigenti del commercio.

2) Con lettera del 18 ottobre 2018, I'azienda ha avviato una procedura di licenziamento
collettivo, ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un esubero totale pari
a n. 24 unita lavorative di cui n. 23 addette presso la sede di Monza e 1 con sede di lavoro
in Roma, secondo i profili professionali e la distribuzione territoriale individuati nella lettera di
avvio della procedura stessa.

3) Con nota protocollata da questo Ufficio in data 14 dicembre 2018, la Societa ha reso nota la
conclusione della fase sindacale con esito negativo e, pertanto, I'azienda e le O0.SS sono
state convocate per I'espletamento della fase amministrativa per il 10 gennaio u.s..

4) Allesito della detta riunione, le Parti ritenendo necessario effettuare ulteriori approfondimenti
in ordine alla procedura in corso, hanno richiesto di aggiornare I'incontro alla data del odierna.

5) Allesito del presente incontro le Parti hanno inteso definire la presente procedura secondo
quanto di seguito precisato.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

a. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

b. La procedura di licenziamento collettivo, avviata dall’Azienda in data 18 ottobre 2018,
viene conclusa con accordo per un numero massimo di 21 unita lavorative eccedenti
secondo quanto indicato nella lettera di avvio della procedura stessa.

c. Le Parti, in deroga a quanto disposto dall'art. 5 della L.223/91, concordano sull'utilizzo
dell'esclusivo criterio della non opposizione al licenziamento.

d. Lafacolta di licenziamento sara esercitata nei termini di legge.
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e. Le Parti concordano sul riconoscimento di un’incentivazione all’esodo il cui importo e le
cui modalita di erogazione sono definite tra le Parti in separata intesa tra le stesse

siglata.
f. Alfine di limitare I'impatto occupazionale scaturente dalla procedura ADIDAS ITALY SPA

, in risposta alle richieste avanzate dalle OO:SS., manifesta la propria disponibilita a
offrire opportunita di ricollocazione all'interno della stessa al fine di attenuare le ricadute
sociali sui dipendenti oggetto della presente procedura.

La Regione Lombardia, presente al tavolo, manifesta la propria disponibilita a sostenere con azioni
di politica attiva i lavoratori coinvolti mediante gli strumenti "Dote unica lavoro" e "Azioni di rete per
il lavoro" di cui rispettivamente agli articoli 17bis e 17ter della L.R.22/2006 , nel rispetto delle
condizioni che ne regolano l'accesso

Le Parti si danno atto di aver concluso, con esito positivo, la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della

legge n. 223/1991.
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara conclusa con accordo la procedura di esame
congiunto di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.
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REGIONE LOMBARDI
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