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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 21 gennaio 2020, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Dr. Andrea
Annesi della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali, si &
svolta una riunione per I'espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo
avviata dalla societa JENNY ITALIA SRL

Hanno partecipato:
e Per JENNY ITALIA SRL: la dr.ssa Angela Rosaria Russo e I'Avv. Stefania Maniscalco
e Per FILCAMS CGIL: il dott. Sergio Aliprandi;
e Per FISASCAT CISL: i dott.ri Salvo Carofratello e Stefania Chicca;
e Per UILTUCS: Il dott. Antonio Vargiu.

PREMESSO CHE

1. JENNY ITALIA SRL ha avviato in data 7 novembre 2019 una procedura di licenziamento collettivo nei
confronti di complessive 21 unita lavorative per la chiusura di 5 punti vendita come descritti nella citata
lettera di attivazione della procedura che si intende richiamata;

2. In seguito alla comunicazione del mancato accordo a conclusione della fase sindacale della procedura, le
Parti sono state convocate per la data odierna in sede ministeriale per I'espletamento della fase
amministrativa;

3. Nel corso del citato incontro le Parti si sono confrontate in ordine alla situazione di eccedenza denunciata
dalla societa per effetto della chiusura di 5 punti vendita e, all’esito della riunione, hanno condiviso di
definire in accordo la presente procedura come di seguito specificato.

TUTTO CIO’ PREMESSSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

a) Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

b) La procedura dilicenziamento collettivo viene definita, con accordo tra le Parti, nei confronti di un numero
massimo di 21 lavoratori, di cui alla lettera di avvio della procedura, sulla base dei seguenti strumenti °
concordati tra le Parti:

- Il criterio prevalente per I'intimazione del licenziamento viene individuato nella non opposizione del
lavoratore al licenziamento;

- lllicenziamento potra essere intimato dalla societa, nel rispetto del criterio sopra citato, entro e non
oltre la data del 30/01/2020;

- Ai lavoratori che manifesteranno la non opposizione al licenziamento entro il termine succitato la
societa eroghera un incentivo economico secondo quanto convenuto tra le Parti in separata intese
tra le stesse firmata;

- Qualora, in esito all'esperimento del criterio della non opposizione entro e non oltre la data del
30/01/2020, dovessero ancora residuare delle eccedenze la societa potrg.iritjimare il licenziamento,
entro la data del 31/01/2020, nel rispetto dei criteri di legge di cui all’apt. 5 (j,e'lla L. 223/91.
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Con la sottoscrizione in data odierna del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito con esito
positivo, la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della L. 223/91.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo tra le Parti, dichiara conclusa con esito
positivo la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/1991.

Letto, confermato e sottoscritto.
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