VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE ED ESAME CONGIUNTO
ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18
per I'accesso al Fondo di Integrazione Salariale - Assegno Ordinario connesso all’emergenza
COVID-19
Addi 8 giugno 2020, alle ore 15, si & tenuta attraverso la modalita della videoconferenza I'incontro in
sede sindacale
tra
e lasocieta Venpay S.p.A., con sede legale in Trezzo Sull’Adda (MI), via Don Minzoni 16, c.f./p.i.
03731050161, in persona del procuratore speciale Signor Adriano Fabbrica
(di seguito “la Societa”)
e

e FILCAMS-C.G.LL., Segreteria Nazionale, rappresentata dalla signora Vanessa Caccerini;

e FISASCAT-C.LS.L., Segreteria Nazionale, rappresentata dal signor Salvatore Carofratello;

e UILTUCS-U.LL., Segreteria Nazionale, rappresentata dal signor Gabriele Fiorino;

(di seguito “le 00.5S.”)
(e collettivamente indicati come “le Parti”)
per la consultazione e 'esame congiunto della comunicazione preventiva formulata, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 19 comma 2 del D.L.n. 18/2020, dalla societa Venpay S.p.A.in data 5 giugno 2020 e avente
per oggetto I'accesso al trattamento di integrazione salariale dell’assegno ordinario per la durata
di n. 5 settimane previsto dall’art. 19 del D.L. n. 18/2020, come modificato dal D.L. n. 34/2020,
con causale specifica “emergenza Covid19-Covid-19 Nazionale”.
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Le Parti hanno congiuntamente: (i) esaminato la situazione e (ii) condiviso le cause a fondamento
richiesta di sospensione a zero ore/riduzione oraria dell’attivita lavorativa e dello stato di crisi
aziendale, riconoscendo che la stessa & stata determinata da un evento improvviso ed imprevisto,
esterno alla gestione aziendale e completamente autonomo rispetto alle politiche di gestione aziendale,
non imputabili né alla Societa né ai suoi lavoratori, e per Ieffetto (iii) concordato la necessita
indilazionabile da parte della Venpay S.p.A. di fare ricorso all'istituto dell’assegno ordinario ex
art. 19 D.L. 18/2020 in conseguenza dell’emergenza COVID-19.
Dopo ampia discussione, all'esito della fase di consultazione sindacale e dell’esame congiunto,
concordando sulla richiesta di intervento del FIS-Assegno Ordinario con sospensione a zero
ore/riduzione oraria, hanno raggiunto l'accordo per I'attuazione del trattamento di integrazione
salariale, come da separato e allegato “Verbale di Consultazione e Accordo sindacale ai sensi degli art. 19

D.L. n. 18/2020 per l'accesso al Fondo di Integrazione Salariale - Assegno Ordinario connesso
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all'emergenza COVID-19”, come modificato dal D.L. 34/2020.

Ad ogni fine di legge, le Parti danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo la procedura di
informazione, consultazione ed esame congiunto prevista dall’art. 19, comma 2, D.L. n. 18/2020 e dal
D.Lgs.n.148/2015,

Letto, approvato e sottoscritto attraverso la modalita della videoconferenza, 8 giugno 2020.

VENPAY S.P.A. %ﬁ&@@ﬁ@

" -
.\_L-/\L!'nc CC.LGC( _“_'__

-

FILCAMS-C.G.L.L. Nazionale

FISASCAT-C.1.S.L. Nazional

LN
UILTUCS-U.LL. Nazionale (//é{’(/ &O




