ACCORDO SINDACALE PER IACCESSO
AL FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE
PER GESTIONE EMERGENZA COVID-19 (CORONAVIRUS)

Tra

la Societa VENINI S.p.A., con sede legale in Venezia (VE), Fondamenta Vetrai n. 50, C.F./PIva
00577980279 in persona del proprio legale rappresentante Sig. Longagnani Carlo di seguito anche
™ azienda”’ o la “societd”,

le OO .SS.

Fileams CGIL Nazionale in persona di Emanuele Ferretti
Fisascat CISL Nazionale in persona di Campeotto Dario
Ulltucs Nazionale in petsona di Stefano Franzoni

Di seguito anche le OO SS. e, congiuntamente alla societa, anche le “par’

PREMESSO CHE:

a) lazienda VENINI S.p.A. svolge attivita di produzione e commercio di prodotti in vetro;

b) l'azienda applica al personale il CCNL Terziario Confcommercio ed & strutturata su n. 3 unita
produttive, situate in:

* Unita sita a Venezia (VE) San Marco n. 314;
» Unita sita a Venezia (VE) Fondamenta Vetrai n. 50;
» Unita sita a Milano (MI) Via Montenapoleone n. 10;

¢) lazienda, come media nell'ultimo semestte, occupa piu di 5 dipendent;

d) l'azienda si trova a dover affrontare una importante ed imprevedibile crisi imputabile
direttamente alle problematiche generate dall’emergenza COVID-19 (CORONAVIRUS), con
conseguente ed inderogabile necessita di ridurre/sospendere l'attivita lavorativa del personale
dipendente, al fine di evitare di procedere con una nduzione di personale e, pertanto, con dei
licenziamenti, oltre che di proteggere la salute di lavoratori e clientela, che diversamente
subitebbe un grave pregiudizio;

e) l'azienda rientra nelle ipotesi di cui all’art. 19 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020;

f) che l'azienda ha inviato la michiesta di convocazione congiunta per accedere al Fis-Assegno
Ordinario ai sensi dell’art. 19 del D.L. n.18 del 17 marzo 2020, a cui hanne risposto le OO.SS.
come sopra indicato;

TUTTO CIO PREMESSO

1. in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 19, comma 2, del D.I. n.18 del 2020, in data odiema
le parti hanno avuto un confronto telefonico durante il quale é stata esaminata la situazione
aziendale e le difficolta a cui fa fronte;

2. le parti, esaminata la situazione aziendale ed il suo mercato di riferimento, convengono che la
situazione che Pimpresa attraversa ha comportato una forte contrazione dell’attivita;

3. nella richiesta di convocazione di cui al punto f) in premessa, I'azienda ha comunicato di aver
sospeso l'attivita con richiesta di accesso alla FIS-Assegno Ordinatio per il peuodo dal
09/03/2020 per una durata di nove settimane e, comundue, _entro agosto 2020. 1l numero di
giommate potra, quindi, essere fruito anche non consecutwameute nel rispetto del htmte massimo
previsto dal D.L. .18 del 17 marzo 2020; :







