Verbale di accordo

TRA

il datore di lavoro VENCHI SPA
con sede legale a Milano in Via Vincenzo Monti, 8

Codice fiscale n. 05744670968 Matricola INPS n. 2707648068 - 2708018006

n. totale di dipendenti alla data attuale: settore terziario n° 382. - CCNL applicato TERZIARIO

DISTRIBUZIONE SERVIZI CONFCOMMERCIO, settore industria n° 152- CCNL applicato Industria
Alimentare

settore di attivita prevalente: Industria Alimentare

rappresentato dal Sig. Pasqualin Enrico

assistito da CONFINDUSTRIA CUNEO, in persona del Sig. Alessandro Fantino
e

le organizzazioni sindacali di categoria nazionali FILCAMS/CGIL, in persona del Sig. Joice Moscatello,
FISASCATI/CISL, in persona della Sig.ra Elena M. Vanelli e UILTUCS, in persona del Sig. Antonio Vargiu,

premesso che:

il datore di lavoro conferma la sua intenzione di ricorrere alla CIG in deroga per il suddetto settore terziario
con le seguenti specifiche:

= Periodo di CIGD: dal 20/07/2020 al 22/11/2020 compresi, nel limite massimo complessivo di
settimane previsto dalla normativa in vigore (18 settimane)

* Dipendenti interessati, in forza alla data del 13 luglio 2020:
n 375 in totale,

di cui n.357 operai, n. 15. impiegati, n.3 quadri.
» Causale della richiesta di CIG in deroga:

X Emergenza COVID 19

Si concorda che:

i lavoratori da sospendere verranno individuati sulla base delle esigenze tecnico, organizzative e produttive
e, inoltre, che compatibilmente con le citate esigenze ed in funzione della fungibilita delle mansioni derivante
dalle diverse professionalitd dei lavoratori interessati, verranno addottati meccanismi di rotazione fra i
dipendenti da collocare in Cassa in deroga equi e non discriminatori.

Le sospensioni interessano le unita di cui all'allegato 1 che costituisce parte integrante del presente accordo

|l datore di lavoro dichiara altresi:

- di non aver alcuna possibilita di accedere, per il settore terziario, alle forme di integrazione salariale
previste dalle vigenti disposizioni in materia di CIGO, Fondo di Integrazione Salariale e Fondi di
Solidarieta Bilaterale previsti per specifici settori;

- chela Societa VENCHI SPA ha unita locali interessate dalla CIGD site in n. 7 regioni;

Le parti convengono che nella gestione della Cassa in deroga si fara riferimento ad una percentuale media
del 50% nel periodo di intervento dell’ammortizzatore; cid ad eccezione per i punti vendita attualmente chiusi
in forza di provvedimenti amministrativi e fino alla loro riapertura, come evidenziati in rosso nell'allegato, e
presso i quali la Cassa in deroga viene attuata a zero ore.

e ‘ s ) / 7



Resta salva la possibilita di variare, nei singoli punti vendita, tale percentuale e fino I'utilizzo massimo

consentito dalla legge, tenuto conto anche delle restrizioni sancite dai provvedimenti di legge o
amministrativi, previo confronto con le O0.SS.

L'erogazione dell'integrazione salariale ai lavoratori sara effettuata attraverso il meccanismo di anticipazione
da parte del datore del lavoro e successivo conguaglio ex art. 7, D.Igs. 148/2015 in base a quanto & stato
previsto, per le aziende plurilocalizzate, dalla normativa vigente, fatte salve modifiche normative in materia.

Le modalita di ricorso alla Cassa in deroga e di adozione dei meccanismi di rotazione saranno oggetto di
esame tra la Direzione Aziendale e le O0.SS. Provinclali di Categoria firmatarie del presente accordo, a
fronte di apposita richiesta delle stesse, in sede di incontri periodici.

Vi sara, inoltre, un confronto, durante il periodo di cassa in deroga richiesto, tra I'azienda e le OO.SS.
nazionali in merito alle modalita di applicazione del presenta accordo. '

Al fine di favorire il contatto tra i rappresentanti sindacali territoriali delle OO.SS. firmatarie del presente
accordo ed i dipendenti I'Azienda si & dichiarata disponibile a condividere con le O0.SS., su loro richiesta, il

proprio sistema di comunicazione informatico “NEWS” e a dare pubblicita al presente accordo ed a qualsiasi
elemento di novita oggetto di accordo tra le Parti firmatarie.

Le descritte modalita sono finalizzate a garantire le informazioni ai lavoratori ed a permettere la
partecipazione democratica.

A questo scopo I'Azienda si dichiara disponibile a favorire le assemblee sindacali anche con modalita
informatiche.

Le premesse sono parte integrante delle intese.

Le organizzazioni sindacali concordano sulla sussistenza delle condizioni per ricorrere alla CIG in deroga ed
esprimono parere favorevole alla sospensione e/o riduzione dell'attivita aziendale nei termini sopra indicati.

L'esame congiunto & stato esperito con modalitad video e call conference in data 29 ottobre 2020 ed il
presente verbale & stato firmato dalle Parti separatamente in osservanza delle disposizioni di legge e ai
provvedimenti del Governo italiano quali misure di contrasto della diffusione dell'epidemia COVID -18.
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