VERBALE DI ACCORDO

per la richiesta di concessione della cassa integrazione guadagni in deroga
(ai sensi dell'art 22 del D.L. n.18/2020 e D.M. 24 marzo 2020)

Il giorno 04 del mese di Aprile dell'anno 2020

b)

tra le parti:

il Datore di lavoro VEGA CARBURANTI S.p.A.
in persona del Presidente del C.d.A. e legale rappresentante dott.ssa Elisabetta Vianello

assistito dal Consulente del Lavoro, dott. Tiziano Bonet, con Iscrizione n. 376 all'Albo dei
Consulenti del Lavoro di Venezia

e le 00.8S
Filcams Cgil Nazionale rappresentata da  Cecilia De Pantz

Fisascat Cisl Nazionale rappresentata da  Maurizia Rizzo

UILTcUS Nazionale rappresentata da (..u‘a(i I Ne BaSeARS

Premesso che

il datore di lavoro Vega Carburanti S.p.A. con sede legale in Venezia Mestre (VE), Via
Ceccherini 11, Codice fiscale e P.lva 00167460278, matricola INPS n. 8803592151,
operante nel settore Commercio di carburanti con organico complessivo (dirigenti es clusi)
di n. 120 lavoratori dipendenti, di cui n. 8 part-time, oltre a n. 14 lavoratori somministrati, a
cui applica il CCNL Terziario Commercio Confcommercio ha comunicato I'esigenza di
awviare le procedure finalizzate ad ottenere il trattamento di integrazione salariale in
deroga, ai sensi del D.M. 24 marzo 2020 per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga ai sensi del D.L. n°® 18/2020 art. 22, in favore dei n. 120 lavoratori dipendenti
occupati nelle Regioni: Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lombardia, Marche,

Piemonte, Puglia, Toscana e Veneto; C&

il datore di lavoro ha dichiarato che la richiesta di attivare la cassa integrazione guadagni
in deroga (CIGD) si rende necessaria a causa dell'esistenza di un pregiudizio per la
propria attivita e per i lavoratori coinvolti a seguito delle misure di contenimento del virus
Covid-19 e degli effetti prodotti sulla fermata totale di molte attivita e il divieto di spo starsi
per tutti i cittadini, fatti salvi gli spostamenti per particolari e comprovate esigenze corne da
disposizioni governative e regionali.

La grave situazione di mercato creatasi nel nostro paese con la diffusione del Cowvid-19
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sta generando straordinarie ed imprevedibili perdite di fatturato a decorrere dal 23
febbraio 2020, attualmente pari, su base mensile almeno al 60%. Tale problematica & sta
dapprima avvertita nelle filiali site nelle regioni inizialmente piu colpite quali Lombardia,
Veneto, Emila-Romagna e Piemonte. Successivamente, I'ampliarsi della mappa del
contagio ed il conseguente intensificarsi delle misure restrittive emanate a fronte delle
necessita di contrastare la diffusione del contagio (DPCM 8 marzo 2020, DPCM, 9 marzo
2020, DPCM 11 marzo 2020, 22 Marzo 2020), volte a tutelare l'interesse collettivo, hanno
inciso in modo significativo sull'abbassamento del fatturato della Societa anche nelle altre
regioni del territorio nazionale in cui la rete di impianti Vega é presente.

Conseguentemente, tutte le misure di cui al DPCM 11 marzo 2020 e ss.mm.ii., prolungate
ad oggi fino alla data del 13 aprile 2020, dalle disposizioni di cui ai del DMPC 22 marzo
2020 e del 1 aprile 2020, adottate allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del
virus COVID-19, sullintero territorio nazionale, hanno comportato la drastica riduzione
dell'utilizzo dei mezzi di trasporto.

Si rammenta, altresi, che le misure appena citate sono state ulteriormente inasprite. ng

Ferme restando le citate disposizioni, per cui la Societa subira un'ingente perdita
economica, le informative sullandamento dellemergenza sanitaria da Covid-19 e le
conseguenti dichiarazioni del Governo fanno presumere ia necessita di prolungare le
disposizioni restrittive, ad oggi vigenti, sino ad una data che andra oltre il 13 aprile 2020.

In ultimo, si evidenzia che al termine del periodo di emergenza e delle varie restrizioni, la
ripresa de consumi, tenuto conto dellinstabilita economica del nostro paese e la
diminuzione del potere di acquisto della clientela, sara presumibilmente lenta e
interessera tutto il 2020,

Vega Carburanti S.p.A. ha avviato la consultazione sindacale in relazione alla procedura
di fusione per incorporazione della societa Carburanti 3.0 S.r.l. in Vega stessa, che & stata
deliberata in data 04/03/2020 dalle assemblee delle due societa e trovera completamento
con l'atto di fusione che verra sottoscritto in data 11 maggio 2020, con effetto verso i
dipendenti interessati a decorrere dal 1 giugno 2020;

il datore di lavoro Vega Carburanti S.p.A. ha I'esigenza di ricorrere al trattamento di
integrazione salariale in deroga in quanto impossibilitato ad usufruire in concreto di altri
ammortizzatori sociali, cosi come disposto all'art. 22 del d.I. n. 18/ 2020;

i lavoratori coinvolti di cui all'elenco allegato erano in forza alla data del 23 febbraio 2020,
salvo specifiche ivi indicate;

i lavoratori a termine avranno diritto all'intervento di sostegno al reddito fino al momento
della cessazione del rapporto di lavoro;

ad oggi i lavoratori stanno usufruendo, a turnazione in base alle esigenze organizzative
aziendali, delle ferie maturate al 31.12.2019 secondo una pianificazione concordata con
la Societa;
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Tutto cid premesso

le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

le 00.SS. danno atto che le informazioni ricevute dal datore di lavoro nel corso della
presente procedura risultano tali da completare l'informativa necessaria a procedere con
il trattamento di integrazione salariale in deroga;

le Parti, a fronte della sospensione/riduzione transitoria dell'attivita lavorativa, come
meglio indicata in premessa, ritengono necessario ricorrere alla CIGD di cui all'art. 22 del
D.L. n. 18/2020;

ai lavoratori comandati in riduzione dell'orario sara garantito il principio dell'equa rotazione
a fungibilita di mansione, ferme restando le esigenze organizzative della Societa. La
rotazione, ove possibile, avverra anche ricorrendo al mancato presidio continuativo di
certi punti vendita (p.v. self), nonche alla parziale riduzione oraria di altri impianti (p.v. con
servito). | lavoratori in sospensione potranno essere richiamati in servizio con un
preavviso di almeno 48 ore, che verra inviato anche alla O0.SS. firmatarie. In tale
situazione verranno rispettate le disposizioni normative a garanzia della salute e della
sicurezza dei lavoratori, nonché della clientela, cosi come previsto dalla disposizioni

governative vigenti; U?

le organizzazioni sindacali, preso atto delle motivazioni addotte dal datore di lavoro
relative alla necessita di richiesta della CIGD e preso atto che non sussistono ulteriori
opportunitd offerte dalla normativa vigente per la salvaguardia occupazionale,
condividono che il datore di lavoro Vega Carburanti S.p.A. formuli istanza per richiedere
la concessione della cassa integrazione guadagni in deroga ai sensi della normativa
sopra richiamata,

detta istanza sara presentata in favore dei lavoratori per il periodo dal 13/04/2020 al
14/06/2020;

la richiesta interessera un numero massimo di 120 addetti (dirigenti esclusi), di cui n. 8
part-time, oltre a n. 14 lavoratori somministrati, ovvero l'intera forza lavoro occupata nelle
diverse regioni dell'intero territorio nazionale (sopra elencate), e determinera la riduzione
elo sospensione delle attivita lavorativa nell'arco del periodo di cui al punto precedente;

il datore di lavoro si impegna a preservare i livelli occupazionali durante questo periodo;

gli importi spettanti ai dipendenti a titolo di trattamento di cassa integrazione saranno
liquidati direttamente a cura dell'INPS, come previsto dall'art. 22 del D.L. 18 / 2020;

la Societa si impegna altresi a liquidare mensilmente ai lavoratori, quale condizione di
miglior favore verso gli stessi, i ratei di 13esima e 14esima da questi gia maturati nel corso
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dell'anno, nonché si prodighera per poter elargire ai dipendenti che ne facciano richiest
durante il periodo di durata della CIGD anticipazioni del trattamento di fine rapporto nell




misura dei ratei di tfr gia maturati nel 2020;

11) le Parti firmatarie concordano altresi che, ai fini di quanto disciplinato dal presente verbale
di consultazione/intesa, si fanno salve le disposizioni eventualmente introdotte da norme
di livello superiore e/o provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle
sospensioni del lavoro qui disposte e riconducibili all'emergenza "COVID-19".

Visto quanto sopra le parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo la
prevista procedura di consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole alla richiesta di
intervento di cassa integrazione guadagni in deroga e comunque si confronteranno durante
tale periodo, a fronte della richiesta di una delle due parti.

Letto, confermato e sottoscritto
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