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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INGUSTRIALT E DE] RAPPORT! DI LAVORO- DIV, VII

VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 10 tuglio 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Scciali, alla presenza del dott.
Alessandro Righetti, si sono incontrate, formatmente convocate, Je Parti Sociali interessate alia situazione
occupazionale della VB syl in liquidazione, per Uespletamento della fase amministrativa della procedura di
ficenziamento collettivo di cui agli artt. 4 ¢ 24 della L. 223/91.

Sono presenti:

per la VERNOCCH]I sr!l in Heuidazione: Bruno Vernocchi
per la FILCAMS CGIL Nazionale, Luca De Zolt

per la FISASCAT CISL Nazionale, Alfredo Magnifico;

per Ja UILTUCS Nazionale, Luca De Zolt, con delega agli atti dei Ministera;

PREMESSO CHE

- 1la VB SRL IL LIQUIDAZIONE (dora in poi Societa), con sede legale in Rimini, svolge attivita di
concessionaria auto, con un organico aziendale ad oggi pari a n. 30 unita, a cui applica il CCNL
Terziario, Distribuzione e Servizi;

- la Societa, con accordo governativo del 10/09/14 sta fruendo di Cigs per crisi aziendale nei confronti
di un numero massimo di 48 lavoratori;

- nel corso del mese di novembre 2013, fa Societd ha richiesto Pammissione alla procedura di
Concordato Preventivo e in data 07/03/14 & stata posta in liquidazione;

- la Societa, con nota del 08/05/14 prot. n. 0010703 del 23/05/14, ha comnmicato a questo Minisiero
Iavvio della procedura di cui in epigrafe per n. 30 unitd lavorative che rappresentano I'intero
organico azienda;

-~ successivamente, con Nota del 26/06/14 (prot. n. 13333 del 30/06/ 14, le Societd ha comunicato a
questo Ufficio il mancato accordo in sede sindacale ¢ contestualmente ha chiesto di convocare le
Parti Sociali per esperire la fase amministrativa della procedura stessa;

- pertanto, le Parli (con Nota prot. n. 0013458 del 02/07/14), sono state convacate per Ia riunione
odierna;

- nei corso dell’incontro odierno, la Societa ha dichiarato, come espressamente nrevisto dalle Parti
Sociali nel succitaio accordo governativo come piano di gestione degli esuberi, di aver avviato, in
data 10/04/14 una procedura di licenziamento collettivo ri guardo al proprio intero organico in forza,
n. 30 dipendenti.

W
i
j 4
L



Ministere det Fovoro
e delle Fulltshy Focralt

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALT E DEI RAPPORTIT DI LAVORO- DIV, VII

TUTTO CIO PREMESSO

» Le parti concordano che la Societa procederd 4l licenziamento di un numero massimo di 30 Iavoratori.
che rappresentano 'intero organico aziendale, utilizzando, come previsto dal suddetto accordo, il eriterio
esclusivo della non opposizione al licenziamento stesso.

¢ Tali licenziamenti potranno essere effettuati sino al 10/09/14, data di cessazione della fruizione della

Cassa in essere

I Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunte dalle parti, dichiara
formalmente esperita ¢ conclusa con esito positivo la fase amministrativa della procedura di

licenziamento collettive, ai sensi della legge n, 223/1991.

Letto confermato e sottoscritto
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