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In data 12 luglio 2013, presso il Ministero dello Sviluppo Economico si e tenuto un incontro
riguardante la Societa Valtur in Amministrazione Straordinaria.

Alla riunione, hanno partecipato il dr. Castano Responsabile dell’Unita Gestione Vertenze del
MISE, la dr.ssa Reali, la dr.ssa Brunetti M.R. e la dr.ssa Vittori (MiSE); in rappresentanza di Valtur
in A.S. erano presenti I’avv. Coen, I’avv. Salonia, e la dr.ssa Ferioli.

Hanno altresi partecipato all’incontro le OO. SS. nazionali e territoriali FILCAMS CGIL,
FISASCAT CISL e UILTUCS UIL.

Il dr. Castano ha aperto 1’incontro precisando, con riferimento alla problematica del Villaggio di
Pollina, che il Governo, in linea con quanto gia comunicato in occasione dei precedenti incontri, sta
lavorando per individuare una soluzione che consenta la riapertura per questa stagione del Villaggio
medesimo anche in ragione del fatto che vi e stata la formale individuazione del soggetto titolare
degli immobili, ovvero Unicredit.

Con riferimento a Santo Stefano ha precisato che, come noto UVET, avendo manifestato interesse
direttamente alla proprieta del Villaggio medesimo, ha provveduto alla riapertura per questa
stagione.

L’avv. Coen ha comunicato che la Procedura, a valle dell’esperimento della gara, ha ricevuto, in
data 24 giugno 2013, l’autorizzazione del MISE ad aggiudicare i complessi Valtur ad
OROVACANZE Sur.l.,, avendo la stessa presentato 1’0fferta migliore; il perfezionamento
dell’operazione € previsto successivamente al deposito della fidejussione richiesta a garanzia del
pagamento del prezzo, cosi come previsto dal disciplinare di gara.

Con riferimento alla procedura ex art. 47 L. 428/90 ha poi specificatoche vi si procedera nel mese di
settembre, atteso che, il closing é previsto entro il 31 ottobre 2013

Cio anche per consentire il normale prosieguo delle attivita nei Villaggi.

Le OO.SS. hanno nuovamente manifestato grande preoccupazione per la situazione della vertenza
in atto, soprattutto per il ridotto numero dei lavoratori che a dire dei Commissari OROVACANZE
intende ricollocare.

Hanno pertanto ribadito che 1’obiettivo comune dovra essere quello della salvaguardia di tutti i
livelli occupazionali.



Pertanto le OO.SS. hanno manifestato I’esigenza di avere ulteriori informazioni in ordine
all’organico complessivo con il quale ¢ stata avviata la riapertura dei villaggi per la stagione estiva,
compresi i lavoratori a tempo indeterminato del villaggio di Pollina che a dire dell’ Azienda sono
stati impiegati presso altre strutture Valtur.

Hanno ribadito I’importanza di fare il possibile affinché il villaggio di Pollina possa riaprire per la
stagione estiva, seppur consapevoli del periodo ridotto.

Per quanto riguarda il villaggio di S.Stefano, cogliendo positivamente I’interesse e 1’intervento di
UVET, hanno chiesto al MISE di convocare una riunione con la Societa e le OO.SS. per una
verifica dei lavoratori assunti e occupati nel villaggio, anche in ragione del diritto di precedenza dei
lavoratori che da anni prestano attivita stagionale.

Hanno nuovamente sollecitato I’esigenza di un confronto congiunto con il Ministero del Lavoro per
la verifica dell’utilizzo degli ammortizzatori sociali.

La dr.ssa Ferioli ha fornito informazioni in particolare sul personale operativo, alla data del
30/6/2013, sulle strutture ricettive (indeterminati, stagionali, extra), sui dipendenti con contratto a
tempo indeterminato suddiviso tra Sede e Villaggi, sui livelli di occupazione per la stagione estiva
2013 rispetto alla stagione precedente. Ha poi che la procedura trasmettera al piu presto i dettagli
per singola fattispecie.

Le OO:SS: non ritenendole esaustive, hanno chiesto all’Azienda di avere informazioni formali e
quindi documentazione specifica con i dati sopra citati

L’Avv. Salonia ha comunicato che é stata richiesta la proroga della CIGS di 6 mesi (26.06-26.12) ai
sensi della nuova normativa e non si esclude la potenziale ulteriore proroga qualora dovessero
sussistere i requisiti di Legge. Ha poi precisato che continua ad essere complessa la gestione delle
c.d. 78 giornate.

Infine, con riferimento all’avvio della procedura ex art. 47 L. 428/90 le parti hanno concordato di
fissare un incontro in sede ministeriale entro la prima meta del mese di settembre — fermo restando
la disponibilita della procedura a concordare ulteriori incontri in sede locale.

Il MiSE ha concluso I’incontro confermando la disponibilita a riconvocare un incontro, cosi come
concordato nelle modalita e nei tempi dalle parti, per definire la trattativa sindacale ai sensi della
procedura ex. art. 47 legge n. 428/90.



