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In data 26 luglio 2012, presso il Ministero dello Sviluppo Economico si è tenuto un incontro 

riguardante la Società Valtur in Amministrazione Straordinaria.  

Alla riunione, hanno partecipato il la dr.ssa Brunetti (MiSE), il Commissario Straordinario Avv. 

Coen, l’Avv. Salonia, la dr.ssa Ferioli della Direzione Risorse Umane Valtur. Hanno altresì 

partecipato all’incontro il dr. Candido di Federalberghi e le OO. SS. nazionali e territoriali 

FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL. 

 

La dr.ssa Brunetti ha aperto l’incontro richiamando alle parti gli impegni assunti nel precedente 

incontro del 9 luglio u.s. in merito alla valutazione, sia da parte dei Commissari che delle OO.SS. di 

verificare, entro la fine del mese di luglio, possibili soluzioni alternative a quelle individuate da 

VALTUR in A.S. con riferimento alle problematiche contrattuali anche in considerazioni di 

eventuali proposte sindacali. 

 

L’Avv. Coen ha illustrato i dati di mercato rispetto al 20 giugno u.s., precisando che vi è stato un 

incremento delle presenze del 10%; a fronte di questo dato positivo, i Commissari, in conformità 

con gli impegni assunti in precedenza, hanno operato le dovute considerazione sul fronte 

occupazionale. 

 

L’Avv. Salonia, in merito a quest’ultimo aspetto, ha precisato che grazie a questa crescita positiva 

delle presenze, seppur lieve, alla data del 26 luglio 2012 i lavoratori contrattualizzati risultano 

essere n. 684. 

 

Le parti, al fine di  ripristinare buone relazioni sindacali  e per una maggior tutela dei lavoratori ed 

esaminati i dati illustrati dai Commissari in ordine all’utilizzo dei contratti intermittenti, considerato 

il lieve  miglioramento degli indici di riempimento dei Villaggi (dal 18,8% al 20 giugno u.s. al 29,3 

% al 26 luglio) hanno condiviso l’opportunità di procedere, per il periodo compreso tra il 1 agosto 

p.v. e il 31 agosto p.v. – alla trasformazione degli attuali contratti intermittenti in contratti 

stagionali, con la possibilità di ulteriori proroghe legate alle esigenze aziendali e tenendo conto 

dell’anzianità di servizio e delle qualifiche necessarie. 

Pertanto, le parti nell’ambito delle ristabilite relazioni sindacali, e dell’intrapreso percorso risolutivo 

dei problemi emersi, hanno concordato di rincontrasi presso il MiSE nel mese di settembre p.v. per 

la verifica definitiva e lo sviluppo ulteriore delle soluzioni individuate. 
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La dr.ssa Brunetti, preso atto di quanto concordato dalle parti, ha confermato la piena disponibilità 

del MiSE a riconvocare entro il mese di settembre p.v. un tavolo di verifica al fine di accertare 

l’andamento del percorso condiviso. 

 

 

 

 

 


