ACCORDO SINDACALE
A latere delle intese del 27.1.2011
per Videntificazione della declaratoria contrattuale

In data 10 marzo 2011, si sono incontrate le medesime parti sottoscrittrici dell’accordo
con cui veniva modificata la normativa contrattuale applicata ai lavoratori subordinati
della Societa Valtur SpA.

Premesso che

- Valtur aveva nellimmediato passato pilu volte segnalato la necessita di modificare
'applicazione del CCNL dell'Industria Alberghiera in quello previste per i dipendenti
del Turismo Federalberghi;

- le Parti sottoscrittrici dei due contratti collettivi hanno compiutamente valutato,
condiviso e sottoscritto la modifica della normativa contrattuale;

- in tale accordo, seppur in separata sede, si era deciso di identificare per i lavoratori
Valtur occupati presso i villaggi vacanza una specifica normativa mansionale stilando
un'apposita declaratoria;

tutto quanto premesso le Parti concordano quanto segue

a) le premesse sono parte integrante del presente accordo;

b) I'analisi effettuata riguardo la specificitd del rapporto di lavoro degli addetti presso i
villaggi evidenzia la necessita delle parti di addivenire ad una declaratoria
contrattuale ad hoc per la Societa Valtur attraverso un’ identificazione di
e mansioni ffigure professionali
e
e livelli
effettuata con i medesimi criteri utilizzati per i casi di specie.

In particolare la definizione di una declaratoria specifica si rende necessaria in
ragione del fatto che le figure professionali rivestono una connotazione specifica
nellambito delle strutture organizzative del villaggio turistico ed ancor pid in un

ambiente complesso come quello Valtur,

c) Le parti convengono sulla specificita delle declaratorie professonali adottate per

l'inquadramento del personale dei Villaggi Valtur come segue:
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Figura professionale Livello cenl Turismo

Capo Villaggio, Club Manager, Hotel
Manager A

Responsabile Gestione, Responsabile
Tecnico, Responsabile F&B Villaggi 1
Turistici, Chef

Coordinatore Acquisti, Responsabile Bar,

Responsabile Servizi Alberghieri Villaggi
Turistici, Responsabile Reception, 2
Responsabile Housekeeper

Aiuto Gestione, Capo Manuientore,
Secondo Chef, Pasticcere, Capo Sala,
Maitre, Coordinatore Reception Villaggi 3
Turistici, Coordinatere  Housekeeping
Villaggi Turistici, Infermiere diplomato

Addetto Acquisti, Operaio Specializzato,
Capo Giardiniere, Capo Guardiania, Aiuto
Economo F&B Villaggi Turistici, Aiuto
Pasticcere, Macellaio (capo partita carni),
Cuoco Capo Partita, Pizzaiolo, Aiuto Capo 4
sala, 2° Maitre, Aiuto Bar, Aiuto Reception,
Addetto Movimenti Passeggeri,
Guardarobiera

Polivalente  Gestione,  Magazziniere,
Assistente Responsabile Tecnico, Operaio
Generico, Giardiniere, Guardiano, 5
Bagnino, Addetto Reception, Aiuto

Governante

Commis di dispensa villaggi turistici,
Commis di pasticceria villaggi turistici,
Commis di cucina villaggi turistici, Commis 6
di sala villaggi turistici, Commis di bar {
villaggi  turistici, Facchino bagagista
villaggi turistici, Cameriera ai piani villaggi
turistici, Facchino ai piani villaggi turistici,

Addetta lavanderia villaggi turistici

Facchino cucina villaggi turistici, Facchino Z




sala villaggi turistici, Facchino pulizia aree 7

comuni e spiaggia villaggi turistici

Le figure professionali ivi indicate si intendono esempilificative e non necessariamente

esaustive.

d) Resta inteso che i lavoratori “di struttura”, impegnati presso gli uffici amministrativi e
di “headquarter” verranno inquadrati con la normale declaratoria contrattuale prevista
dal CCNL Turismo Parte Speciale Aziende Alberghiere;

le Parti altresi concordano che

e) si procedera con cadenza da fissarsi tra le parti ad un aggiornamento della

declaratoria sopra redatta e che nel caso venissero riscontrate evoluzioni rispetto alle

mansioni/figure professionali individuate a variare |a relativa attribuzione del livello.

Letto confermato e sottoscritto.
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