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Direzione generale della tutela delle condizioni di lavero e delle relazioni industriali

VERBALE DI RIUNIONE

il giormo 8 giugno 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, aila
presenza delle dotioresse Francesca Cirelli e Maria Cristina Gregori, della Divisione VI della
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e Relazioni industriali, si sono
incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione occupazionale di
VALTUR SPA, per l'esperimento della fase amministrativa della procedurs di licenziamento
collettivo ex art. 4 e 24 della legge 223/1991 e ss.mm.ii avviata in data 11 marzo 2016.

Sono presenti:

- per la VALTUR SPA Gianni Salerno;
- perla FILCAMS CGIL Naz.le Luca De Zolt
- perla UILTuCS Naz.le, Gabricle Fiorino

PREMESSO CHE

- VALTUR SPA gia Orovacanze sl (d'ora in poi Societa) con sede legale in Roma, sede
operativa in Milano, inquadrata ai fini Inps nel seftore Turismo, opera nel campo ricettivo ¢ del
turismo, con un organico attuale di 106 dipendenti, ai quali applica it contratto
Turismo/Confcommercio

- con lettera del 11.03.2018 (Prot. n.32/5452 def 22.03.2016) la Societa ha avviato una
procedura di licenziamento collettivo ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge 223/1991 ss.mm.ii.,
dichiarando un esubero di personale pari a n. 49 dipendenti dislocati presso la sede di Milano
ed alcuni villaggio turistici in italia, secondo la tabella riportata nella lettera di awio. Nell'ambito
della cd. fase sindacale delia procedura, le Parti Sociali coinvolte non hanno raggiunto alcuna
intesa formalizzando, nel mancato accordo, I'esperimento della relativa fase: ragion per cui la
Societa con nota del 3.05.2016 (Prot. n, 32/9270 del 13.05.2018) ha richiesto allintestata
amministrazione un incontro utile allesame congiunto e pertanto questo Ministero, ha
convocato le Parti Sociali all'odierno incontro;

- nel corso del presente incontro, la VALTUR SPA ha preliminarmente dichiarato che -

v" la Societa ha acquisito il ramo d’Azienda dell Amministrazione straordinaria della
Valtur nel novembre 2013 con il trasferimento di un numero massimo di 107 lavoratori allocati
in sei strutture turistiche in Halia e presso la sede di Milano.
v"  la Societa si trova nella necessita di procedere ad una riorganizzazione su differenti
aree aziendali attraverso interventi strategici a livello amministrativo, commerciale e di
Q organizzazione del personale, per il rilancio della stessa.
c/j - Le Parti allesito del presente incontro, dopo ampia discussione, stante la necessita di
/ effettuare ulteriori approfondimento hanno chieste al Ministero di rinviare la definizione della
[ fase amministrativa delia presente procedura alla data del 30 giugno p.v.
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TUTTO CIO PREMESSO
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto della comune volonta delle Parti aggiorna
la riunione alla data del 30 giugno p.v. alle ore 11.00.
It presente verbale vale come formale convocazione.
Letto, confermato e sottoscritto.
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