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VERBALE DI MANCATO ACCORDO

It giorno 17 settembre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
della Dott.ssa Fabiana Natale, si & tenuto un incontro per ’esame della situazione occupazionale di
VALTUR SPA IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA, al fine dell’esperimento della
fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo, ai sensi dell’art. 4 e per gli effetti
dell’art. 3, co. 3 legge 223/91 ss.mm.ii.

Sono presenti:

N\

— per PAMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA, Rosario Salonia, in forza di delega dei
Commissari straordinari agli atti del Ministero; -

— per la FILCAMS CGIL Naz.le, Lucia Anile;

— per la FISASCAT CISL Naz.le, Elena Maria Vanelli;

— per la UILTuCS Naz.le, Gabriele Fiorino.

PREMESSO CHE

la Societa in oggetto - ammessa alla procedura di Amministrazione straordinaria con decreto del
Ministero dello Sviluppo economico del 18.10.11 — & stata autorizzata dallo scrivente Minjstero
al trattamento di Cigs, ex art. 7, co. 10-ter D.L. 148/93 convertito in L. 236/93, in forza di
verbale di accordo del 24.11.11, a decorrere dal 21.10.11 - data di deposito della sentenza
dichiarativa dello stato di insolvenza - sino al 26.12.13; successivamente in forza di accordo
ministeriale sottoscritto in data 20.12.13 la Societa é stata, altresi, autorizzata al trattamento di
Cigs ex art. 3, co. 1 legge 223/91ss.mm.ii., per la durata di n. 12 mesi, a decorrere dal 13.12.13,
data di deposito del decreto dichiarativo della cessazione dell’esercizio dell’attivita d’impresa;

i Commissari straordinari con comunicazione del 18.07.14 hamno avviato procedura di
licenziamento collettivo con riguardo all’intero personale in forza, pari a n. 111 unita lavorative,
delle unita operative di Capo Rizzuto (n. 02), Marilleva (n.02), Sede di Milano (n. 76}, Pila (n.
01), Pollina (n.05), S. Stefano (n.24) ¢ Sestriere (01);

con successiva nota pervenuta in data 10.09.14 (Prot. 17680 del 12.09.14) i Commissari
straordinari hanno comunicato il mancato raggiungimento di un accordo ¢, pertanto, questo
Ministero, con nota del 12.09.14 (Prot. n. 17681), ha convocato formalmente le Parti interessate
alla riunione odierna al fine della prosecuzione in sede amministrativa dell’esame congiunto;




- nel corso del presente incontro, I’ Amminisirazione straordinaria ha rappresentato nuovamente le
motivazioni postec a base dell’avvio della presente procedura, riconducibili alla dichiarazione
delia cessazione dell’esercizio dell’attivitad aziendale, di cui al decreto del Tribunale di Milano
depositato in data 13.12.13. Pertanto, pur prendendo atto della richiesta avanzata dalle OO.SS. in
ordine al ricorso ad ulteriori ammortizzatori sociali conservativi, I’ Amministrazione straordinaria
ribadisce 1’inevitabilita della risoluzione dei rapporti di lavoro ancora in capo alla Societa, pari
alla data odierna a complessivi n. 105 esuberi, a seguito della riduzione di n. 06 eccedenze sulla
sede di Milano.

TUTTO C10° PREMESSO,

in esito all’incontro odierno, stante 'impossibilith di pervenire ad una soluzione condivisa della
vertenza, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali dichiara formalmente esperita e conclusa
con esito negativo la procedura di licenziamento collettivo, ai sensi dell’art. 4 e per gli effetii
dell’art. 3, co. 3 legge 223/91 ss.mm.ii.

Letto, confermato e sottoscritto.

VALTUR §PA IN AMMINISTRAZIGINE STRAORDINARIA FILCAMS CGIL

FLT L

UILTuCS




