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DIPARTIMENTQ PER L'IMPRESA E LINTERNAZIONALIZZAZIONE
IHREZIONE GENERALE PER LA POLITICA INDUSTRIALE E LA COMPETITIVITA'
Struttura crisi di Impresa - Unita Gestione Vertenze

YERBALE DI INCONTRO

[l giorno 29 ottobre 2013, in Roma, presso il Ministero dello Sviluppo Economico, alla presenza del dr.
Gmmpletl o castano e dr.ssa Maria Rosaria Brunetti (UGV) si sone incontrate le seguenti “Parti™
» VALTUR S.p.A. in Amministrazione Straordinaria rappresentata dal Commissario Straordinario Avy.

- Stefano Coen, presente anche in qualith di procuratore speciale dell’Avv. Daniele Discepolo e del

Prof. Avv. Andrea Gemma, assistiti dall’ Avv. Rosatio Salonia:
» QOROVACANZE S.r.l. rappresentata dal Sig. Nicola Ljuljdjuraj, assistita dall'’Avv. Federica di Mario e
dal Dott. Gianni Salernc;
~ Seureterie Nazionali e Territoriali delle Organizzazioni Sindacali cosi rappresentate:
. FILCAMS CGIL, nella persona della Dott.ssa Lucia Anile:
FISASCAT CISL, nelle persone della Sig.ra Elena Maria Vanelli:
. UILTuCS UIL nella persona del Sig. Gabriele Fiorino:
. RSA di Sede, nelle persone dei Sigg. Andrea Pavesi & Massimo Galati,

Al termine dell'incontro che si & svolto in data odierna presso il MIiSE la Societd QOrovacanze SrL
assegnataria a valle della procedura di evidenza pubblica della Societd Valtur in A.8. ha illustrato il proprio
piano indusiriale (successivamente integrato dalle intese raggiunte a completamento della consultazione
sindacale ex art. 47 I 428/90) che prevede, oltre all'assunzione di n. 89 perscna a far data dal 1 novembre
2013, anche if graduale assorbimento di ulteriori n. 18 lavoratori da individuare tra quanti continueranno a
fruire dell'integrazione salariale prevista dall’art. 7, comma 10zer, della L. 223/1991 sino al 26 dicembre
2013,

Entro il mese di novembre 2013 Valtur S.p.A. in A.S. avviera la procedura di esame congiunto prevista dal
DPR 281/2000 per il ricorso alla CIGS previsto dall’art. 3, comma |, della L. 22371991, A tal fine, in
considerazione degli obblighi assunti da Orovacanze per la nuova occupazione nonché delle prospettive di
cessione deghi assets aziendali e delle manifestazioni di interesse ricevute & stato attivato presso it Ministero
dello Sviluppo Economico, apposito tavolo finalizzate all'individuazione di soluzioni operative tese alla
cessione di assers dellazienda alla Cessionaria o a terzi.

Nel corso dellincontro, inoltre, la Societh Orovacanze ha comunicato di avere avanzato formale
manifestazione di interesse per ["acquisizions di altri complessi turistico alberghieri tra i quali la struttura sita
nel comune di Pollina (PA) gia costituente ramo d'azienda della societa Valtur.

Lacquisizione formale del citato esito di Pollina compertera ulteriori assunzioni di lavoratori rimasti in capo
alla procedura d1 Amministrazione Straordinaria.

[1 MiSE ha comunicato che, sulla base delle proprie conoscenze, si pud ragionevolmente prevedere che
l'assegnazione del citato villaggio turistico di Pollina possa avvenire entro il prossimo 2014, |
la Societd Orovacanze ha infine comunicate che le future ed ulteriori acquisizione efo | processi di 1
espansione delle attivith gid da essa eserciate, comporteranno nuove assunzioni di lavoratori che saranno
prioritariamente individuati tra coloro che si trovassera ancora in capo alla procedura di Amministrazione
Stracrdinaria.

In questo insieme di indicazioni le parti hanno espressamente richiesto di-avere come riferimento anche
quanto gia richiamato nella comunicazione inviata in data 26 settembre 2013 ai sensi dell'art. ex art. 47 della
L. 428/90, di avvio della procedura di consuitazione sindacale (il cui verbale di accordo & =zl presente
allegato).

Il MiSE ha confermato che il tavolo di confronto sulle strategie industriali qui sopra richiamate. rimane
aperto ed attivabile anche su espressa richiesta di una sola delle parti interessate.
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Letto, confermato & sottoscritta

Ministero dello Sviluppo Economico

Valtur in A.S.

Orovacanze Srl
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