VERBALE DI PROROGA ACCORDO C.1.G.O.
(ai sensi dell’art. 1 commi 300 e seguenti della Legge n°® 178 del 30.12.2020)
In data 02.02.2021 alle ore 12,30 in modalita telematica si € svolto 1’incontro tra:

- la societa VALIGERIA RONCATO SPA, partita Iva e codice fiscale 00332950286,
rappresentata dalla sig.ra Alessandra Roncato, Amministratrice;

- la O0.SS. FILCAMS CGIL NAZIONALE, rappresentata dall’operatore sindacale sig.
Sergio Aliprandi;

- la 00.SS. FISASCAT CISL NAZIONALE, rappresentata dall’operatore sindacale sig.
Salvatore Carofratello;

- la 00.SS. UILTuCS UIL NAZIONALE, rappresentata dall’operatore sindacale sig.
Antonio Vargiu;

al fine di esaminare congiuntamente le motivazioni con le quali la Societa ha comunicato con Pec
del 02.02.2021, I’avvio della procedura di proroga della cassa integrazione guadagni ordinaria
prevista dall’art. 1, commi 300 e seguenti della Legge n° 178 del 30.12.2020.

All’'uopo si precisa che il personale attualmente occupato nei negozi, pari a 29 unita, ¢ cosi
composto:

Ubicazione negozio Numero Dipendenti
Rodengo - Saiano (BS) — presso “Franciacorta 4
Outlet Village” - Piazza Cascine Moie n. 1
Vicolungo (NO) - presso “Vicolungo the Style 3
Outlets” - Via San Martino di Zusiagna
Foiano della Chiana (AR) - presso “Valdichiana 4
Outlet Village” - Via Enzo Ferrari ,5 - Localita
Farniole
Agira (EN) - presso “Sicilia Fashion Village” 4
Localita Mandre Bianche snc
Castel Guelfo di Bologna (BO) - presso “The 2
Style Outlets” - Via del Commercio 22/D
Aiello del Friuli (UD) - presso 3

“Palmanova Outlet Village” - Strada Provinciale
126 — Fraz. Joannis

Molfetta (BA) - presso “Fashion District 4
Molfetta Outlet Village” - Via dei Portuali 12 -
Zona Calderina

Milano (MI) - Via Durini 4 /4 - Sub 47 4

Roma - via Frattina 4-4/a 1

Dalla discussione che ¢ seguita si ¢ appreso che la mancanza di lavoro ¢ dovuta esclusivamente
all’emergenza nota come “Covid-19”, che, anche a seguito della riapertura dell’attivita lavorativa,
sta continuando a produrre i suoi effetti negativi sulle vendite che sono ancora lontane dall’essere a
regime.

Preso atto di ¢io ed in considerazione di un arco temporale di contrazione che si auspica temporaneo

e contenuto, le parti M (rm




CONCORDANO
di sopperire alla momentanea situazione di mancanza di commesse attraverso la proroga della Cassa
Integrazione Guadagni Ordinaria, per 12 settimane, con decorrenza dal 01.01.2021, per tutto il

personale in forza, in forma anche non consecutiva, sino a tutto il 31.03.2021.

La Societa si fara carico inoltre dell’anticipazione per conto dell’Inps delle provvidenze previste
dalla cassa integrazione guadagni alla regolare scadenza di ogni singolo periodo di paga.

La Societa garantisce 1’applicazione dei protocolli di Sicurezza del 14 marzo e del 24 aprile 2020
per il contrasto alla diffusione da Covid- 19.

Le parti si impegnano ad incontrarsi periodicamente per verificare congiuntamente la situazione in
atto.

Letto, confermato e sottoscritto.
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