
VERBALE DI ACCORDO SINDACALE 
 
 

Ai fini della concessione del trattamento di integrazione salariale in deroga ai sensi e per gli effetti 

GHOO¶aUW. 22 GHO D.L. Q. 18 GHO 17/3/2020 LO JLRUQR 18/06/2020, sono presenti in modalità videocall: 

- Azienda rappresentata dalla Sig.ra Marzia Benelli in qualità di rappresentante della 

Direzione Risorse Umane; 

- FILCAMS-CGIL Nazionale: Sig. Jeff Nonato in qualità di Funzionario Nazionale; 
 

- FISASCAT-CISL Nazionale: Sig. Mirco Ceotto. in qualità di Segretario Nazionale; 
 

- UILTUCS Nazionale: Sig. Stefano Franzoni in qualità di Segretario Nazionale; 

- FILCTEM CGIL Nazionale: Sig. Giuliano Ezzelini Storti in qualità di delegato del 

Segretario Nazionale; 

- FEMCA CISL Nazionale: Sig. Daniele Zambon in qualità di delegato del Segretario 

Nazionale; 

- UILTEC UIL Nazionale: Sig.ra Daniela Piras in qualità di Segretario Nazionale. 
 
 

Le Parti, riunitesi al fine di discutere in merito al trattamento di integrazione salariale in deroga, come da 

informativa e richiesta di esame FRQJLXQWR GHO XX.XX.2020, VL GaQQR aWWR FKH O¶HVaPH FRQJLXQWR HG LO 

SUHVHQWH YHUbaOH YHQJRQR HIIHWWXaWL H UHGaWWL LQ YLa WHOHPaWLFa, FRVu FRPH SUHYLVWR GaOO¶aUW. 22, FRPPa 1 

del D.L. n. 18 del 17/3/2020, stanti le misure restrittive previste dal D.P.C.M. 11/3/2020. 

 
Premesso che: 

 
 

a) L¶A]LHQGa q XQa SRFLHWj aWWLYa, FRQ VHGH OHJaOH LQ MLOaQR, YLa FLOLSSR TXUaWL, Q. 16/18 PaUWLWa 

IVA 05412951005 e Matricola INPS 7039800584/05 

b) L¶A]LHQGa QRQ ULHQWUa SHU VHWWRUH, WLSRORJLa H LQTXaGUaPHQWR SUHYLGHQ]LaOH QHOO¶aPbLWR GL 

applicazione del Titolo I, Capo II- Integrazione Salariali Ordinarie del D.lgs. 148/2015; pertanto per 

essa non trovano applicazione le tutele previste dalle vigenti disposizioni normative in materia di 

VRVSHQVLRQH H ULGX]LRQH GHOO¶RUaULR LQ FRVWaQ]a GL UaSSRUWR GL lavoro 

c) L µA]LHQGa, FRQ ULIHULPHQWR aOOa PaWULFROa INPS GL FXL aOOa OHWWHUa a) GHO SUHVHQWH verbale, 

ha in forza, alla data odierna, una complessiva forza lavoro di n. 190 dipendenti, già in forza alla 

GaWa GHO 23/2/2020; OJJL LQ IRU]a VXOOa SRVL]LRQH a) QH VRQR ULPaVWL 190. L¶a]LHQGa RFFXSa 

attualmente n. 155 dipendenti complessivi, inquadrati nel settore terziario ed ai quali si applica il 

CCNL Commercio 

L¶a]LHQGa RFFXSa aWWXaOPHQWH Q.   35 GLSHQGHQWL FRPSOHVVLYL, LQTXaGUaWL QHO VHWWRUH WHU]LaULR HG aL 

quali si applica il CCNL Abbigliamento az. industriali 



d) L µA]LHQGa, FRQ ULIHULPHQWR aOOa PaWULFROa INPS GL FXL aOOa OHWWHUa a) GHO SUHVHQWH verbale, 

applica a tutto il personale in servizio il CCNL Commercio e Terziario Confcommercio e il CCNL 

Tessile Abbigliamento Industria. 

e) L¶A]LHQGa, FRQ ULIHULPHQWR aOOa PaWULFROa INPS GL FXL aOOa OHWWHUa a GHO SUHVHQWH YHUbaOH, 

necessitata alla richiesta di trattamento di integrazione salariale in deroga a causa di un pregiudizio 

QRQ LPSXWabLOH aOOa VRFLHWj VWHVVa Q aL OaYRUaWRUL, Pa VWUHWWaPHQWH ULFRQGXFLbLOH aOO¶HPHUJHQ]a 

epidemiologica da COVID-19, ex art. 22 del D.L. n. 18 del 17/3/2020; 

f) L¶A]LHQGa, FRQ riferimento alla matricola INPS di cui alla lettera a del presente verbale, ha 

unità produttive dislocate su tutto il territorio nazionale (come da allegato 1) e in più di 5 Regioni; 

g) L¶A]LHQGa FRQ FRPXQLFa]LRQH LQGLUL]]aWa aOOH VHJUHWHULH Qa]LRQaOL GHOOH OO.SS. firmatarie 

dei CCNL applicati, effettuata in data 05/06/2020, ha avviato la procedura di informativa, 

consultazione sindacale e richiesta esame congiunto ai fini della concessione del trattamento di 

LQWHJUa]LRQH VaOaULaOH LQ GHURJa aL VHQVL GHOO¶aUW. 22 del D.L. 18/2020 che qui si richiama 

integralmente e ad ogni effetto di legge. 

 
Tutto ciò premesso e considerato, le Parti convengono quanto segue: 

 
 

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo e si intendono qui 

tutte richiamate; 

2. La Società Valentino Spa, nel corso della call conference odierna, dopo aver ampliamente 

illustrato alle OO.SS. presenti la contingente situazione aziendale, ha rappresentato come, in conseguenza 

delle importanti misure restrittive adottate dal GRYHUQR LWaOLaQR SHU JHVWLUH H FRQWHQHUH O¶HPHUJHQ]a 

epidemiologica da COVID-19 (D.L. 23/2/2020, D.P.C.M. 1/3/2020, D.P.C.M. 4/3/2020, 

D.P.V.M. 8/3/2020, D.P.C.M. 11/3/2020), si sia registrata inizialmente una repentina riduzione delle 

attività commerciali, a partire dalla data del 16/3/2020 per disposizioni della pubblica autorità; 

3. LH SaUWL VL GaQQR aWWR FKH SHU WXWWR LO SHULRGR GL VRVSHQVLRQH/ULGX]LRQH GHOO¶aWWLYLWj non 

sussistono allo stato alternative occupazionali per il personale oggetto del presente accordo; 

4. In considerazione di quanto su illustrato in accordo con le OO.SS. presenti, la Società 

VaOHQWLQR SSa ULFKLHGHU SHU LO SURSULR SHUVRQaOH LQ IRU]a, O¶LQWHUYHQWR GHO WUaWWaPHQWR GL FaVVa 

LQWHJUa]LRQH JXaGaJQL LQ GHURJa aL VHQVL GHOO¶aUW. 22 del D.L. 18/2020. 

5. PHU TXaQWR GHWWR, Oa ULGX]LRQH/VRVSHQVLRQH GHOO¶aWWLYLWj OaYRUaWLYa GHFRUUH GaOOa GaWa GHO 

18/05/2020 a seguire per 9 settimane fino al 31/10/2020 ed in prosecuzione del primo periodo di 

riduzione/sospensione decorso dal   16/03/2020 per 9 settimane fino al 17/05/2020 interessando la 

totalità dei lavoratori in forza (il cui dettaglio indicato in allegato 1), così composta: 

 

- N. 3 quadri 



- N. 192 impiegati; 
- N. 5 operai; 

 
 

6. La riduzione delle ore avverrà di norma su base settimanale, con modalità di astensione su 

intere o mezze giornate e sarà proporzionata al fabbisogno di prestazioni lavorative necessarie 

potendo arrivare sino alla sospensione totale a zero ore settimanali per i giorni in cui il punto 

vendita chiuso a causa delle disposizioni della pubblica autorità, mentre ove vi la possibilità di 

VYROJLPHQWR GHOO¶aWWLYLWj OaYRUaWLYa, O¶aPPRUWL]]aWRUH VRFLaOH RSHUHUj Oa URWa]LRQH VHFRQGR 

O¶HIIHWWLYR IabbLVRJQR OaYRUaWLYR QRQ aVWUaWWaPHQWH SUHYHQWLYabLOH LQ HJXaO PLVXUa Ser tutti i punti 

vendita G¶IWaOLa. 

7. L¶LQGLYLGXa]LRQH GHL OaYRUaWRUL Ga FROORFaUH LQ VRVSHQVLRQH aYYHUUj WHQHQGR LQ FRQVLGHUa]LRQH 

le esigenze tecnico, organizzative e produttive aziendali e riguarderà la totalità dei lavoratori. 

8. AL VHQVL GHOO¶aUW. 22, FRPPa 6 GHO D.L. 18/2020 O¶LQWHJUa]LRQH VaOaULaOH aYYHUUj FRQ Oa 

modalità del pagamento diretto da parte GHOO¶INPS. 

AO ILQH GL HYLWaUH O¶LPSaWWR VRFLaOH FKH Oa IUXL]LRQH GHOOa FaVVa LQ GHURJa GHWHUPLQHUj, LQ WHUPLQL 

di decurtazione della retribuzione dovuta all'applicazione del massimale, oltre alle difficoltà che il 

trattamento diretto da parte Inps determinerà sui tempi di pagamento, per favorire la continuità di 

reddito, a tutti i lavoratori e lavoratrici coinvolti nella sospensione o riduzione dell'orario, 

l¶A]LHQGa QHOOH PRUH GHOOa FRQFHVVLRQH  GHOOa CaVVa IQWHJUa]LRQH LQ DHURJa Ga SaUWH GHOO¶ INPS 

anticiperà alle normali scadenze il trattamento economico di cassa.. L'Azienda inoltre riconoscerà 

ai lavoratori e lavoratrici che ne faranno richiesta l'anticipo del TFR maturato, senza motivazioni 

specifiche e senza documentazione a supporto della richiesta così come la maturazione di ratei 

aggiuntivi di ferie, tredicesima e quattordicesima, per il periodo di godimento 

GHOO¶aPPRUWL]]aWRUH sociale. 

9. Durante il periodo di sospensione i lavoratori sospesi potranno essere richiamati al lavoro con 

congruo preavviso non inferiore alle 24 ore. 

10. LH PaUWL, YLVWH OH PLVXUH UHVWULWWLYH YROWH aG HYLWaUH LO FRQWaWWR WUa OH SHUVRQH H O¶XUJHQ]a 

G¶LPSOHPHQWaUH TXaQWR SULPa Oa Srestazione del trattamento di integrazione salariale, convengono 

che la Società provvederà ad inviare singole comunicazioni ai lavoratori, indicando la modalità di 

ULGX]LRQH/VRVSHQVLRQH aWWUaYHUVR O¶LQYLR GL OHWWHUa UaFFRPaQGaWa R LQ PRGaOLWj VHPSOLILFaWH di 

comunicazione (Email, SMS, messaggi whatsapp e telefonica) e a richiedere la conferma di 

avvenuta ricezione al lavoratore con il medesimo strumento di comunicazione. 

11. Le parti concordano nel confrontarsi nuovamente in caso di ulteriore proroga delle 

disposizioni contenute nella normativa in premessa, al fine di monitorare gli effetti delle misure 

TXL FRQFRUGaWH H YaOXWaUQH OµLPSOHPHQWa]LRQH R Oa ULGX]LRQH. IQROWUH, VL GaQQR aWWR FKH QRQ 



potendo procedere in data odierna alla consultazione dei lavoratori, viene concordata con le 

OO.SS la facoltà di recuperare la consultazione anche tramite la convocazione di assemblee 

sindacali con tutti i lavoratori. 

12. Le PaUWL VL LPSHJQaQR aOOa ULSUHVa GHOO¶aWWLYLWj OaYRUaWLYa aG LQFRQWUaUVL HQWUR LO 30 JLXJQR 

2020 al fine GL YHULILFaUH O¶LPSaWWR GHULYaQWH GaOO¶HPHUJHQ]a HSLGHPLRORJLFa CRYLG -19 sulla 

complessiva situazione aziendale e sulla gestione dell'ammortizzatore sociale. 

 

 

Con la sottoscrizione del presente verbale tutte le Parti, confermando comunque a tutti gli effetti le precedenti 

intese intercorse, si danno atto di aver esperito e positivamente concluso con accordo la procedura di esame 

FRQJLXQWR aL VHQVL GHOO¶aUW. 22 GHO D.L. Q. 18 GHO 17/3/2020. 

Il presente verbale redatto nel corso della consultazione effettuata viene scambiato tra le parti a mezzo email 

per le firme. 

 

Letto confermato e sottoscritto. 

 
Valentino Spa                                                                                               FILCAMS CGIL 

 
FISASCAT CISL 

 
UILTuCS UIL 

 

FILCTEM CGIL 

 
 

FEMCA CISL 
 

 
                 UILTEC UIL 

 


