VERBALE DI ACCORDO
TRA
Universo Sport spa in concordato preventivo in continuita, in forza di Decreto
71/13 del Tribunale di Firenze, rappresentata da questo atto dal Commissario Giu-
diziale dott.ssa Manuela Olastri e dal dott. Giampaolo Gentili Amministratore De-

legato della societa, entrambi assistiti dall’avv.to Enrico Ceccarelli

FILCAMS CGIL rappresentata in questo atto dal sig. Enrico Talenti per delega na-
zionale, FISASCAT CISL rappresentata in questi atti dalla sig.ra Daniela Rondi-
nelli del sindacato nazionale e UILTUCS UIL rappresentata in questo atto dal sig.
Pietro Baio per delega nazionale. I suddetti rappresentanti sindacali, compaiono
anche in rappresentanza delle Associazioni Sindacati Territoriali di categoria.
Le parti come sopra costituite procedono all’esame congiunto di cui all’art. 4 co.5
L. 223/91 a seguito dell’apertura della procedura di mobilita da parte della ditta
Universo Sport, spa ai sensi del art. 4 co. da 2 a 12, art. 5 co. da | a 5 Legge citata.
€ premettono
con lettera in data 3/7/2014 la ditta Universo Sport spa con sede legale in Scandicci
Firenze via Charta 10 ha aperto una procedura di licenziamento per riduzione di
personale per n. 94 unita lavorative appartenenti a negozi situati su tutto il territo-
rio nazionale;

in precedenza, in data 18/6/2014, presso il Ministero del lavoro e delle Politiche




Sociali in Roma, si era provveduto alla sottoscrizione di un verbale di accordo per

I’accesso all’intervento straordinario di Cassa integrazione guadagni ai sensi

dell’art. 3, co. 1 L. 223/91 e successive modifiche ed integrazioni per il periodo dal

4/3/2014 al 3/3/2015;

nel verbale in questione, veniva concordato I’intervento della Cassa Integrazione

Guadagni ai sensi dell’art. 3 co. 1 legge 223/91 e successive modifiche e integra-

zioni, per n. 94 lavoratori distribuiti fra le varie sedi aziendali e, con la citata lettera

di apertura della procedura, la ditta Universo Sport spa ha denunciato la presenza di

esuberi nello stesso numero e per le stesse sedi rappresentate nel verbale Ministe-

riale.

Al termine dell’esame congiunto e tenuto conto di quanto previsto nel verbale Mi-

nisteriale le parti hanno raggiunto I’accordo ai seguenti patti e condizioni:

1) la ditta Universo Sport spa ha facolta di collocare in mobilitd un numero mas-
simo di 94 unita lavorative cosi come individuate nella lettera di apertura della
procedura e nel verbale di accordo Ministeriale sopra richiamato;

2) la collocazione in mobilita avverra nell’ambito delle sedi sopra individuate e
per le professionalita dichiarate in eccesso all’interno delle stesse;

3) nell’arco temporale coperto dall’intervento della Cassa integrazione Guadagni,
ex art. 3 co. 1 L. 223/91 la collocazione in mobilita avverra sulla base del crite-
rio esclusivo della non opposizione;

4) le parti concordano di incontrarsi periodicamente a richiesta delle stesse al fine



di monitorare I’andamento della CIGs e del piano di gestione dell’esubero:

5) le parti concordano di prorogare il termine per la collocazione in mobilita per
gli esuberi denunciati fino alla data del 3/3/2015 in applicazione di quanto pre-
visto dall’art. 8 n. 4 L. 236/1993.
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